DJECJI VRTIC LATICA
ASJE PETRICIC 5D
23 000 ZADAR

KLASA: 112-02/26-01/05
URBROJ: 2198-1-110-1-26-1
Zadar, 25. lipnja 2026.

Na temelju ¢lanka. 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 145/23), ¢lanka 42. Statuta Djec¢jeg vrti¢a Latica,
Upravno vijec¢e Dje¢jeg vrtica Latica temeljem Odluke na VIII. sjednici odrzanoj dana 25.
lipnja 2026. godine raspisuje

NATJECAJ
za obavljanje poslova na radnom mjestu

ODGOJITELJ/ICA

1. pet (5) izvrSitelja/ica — na odredeno puno radno vrijeme zbog povecanog opsega posla,
do 31. kolovoza 2027. godine

- probni rad 3 mjeseca

UVIJETI za radno mjesto odgojitelj: Clanak 24. 1 25. Zakona o predSkolskom odgoju 1
obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 1 145/23,
145/24, 146/25 1 22/26), c¢lanak 2. stavak 1. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti 1 razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim
pravnim 1 fiziCkim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja
(Narodne novine, broj 145/24) te ¢l. 22. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrtica Latica:

a) preddiplomski sveucilisni studij,

b) preddiplomski stru¢ni studij,

¢) studij kojim je steCena viSa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveucilisni studij,

e) specijalisticki diplomski strucni studij

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjec¢aj u kojoj kandidat navodi osobne podatke (ime 1
prezime, adresa stanovanja, broj telefona / mobitela, email adresa) sa naznakom radnog mjesta
na koje se prijavljuje, potrebno je priloziti dokaze o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja
1 to kako slijedi:

- Zivotopis,

- dokaz o steCenoj strucnoj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu (bez poloZenog strucnog ispita uz obvezu polaganja u
zakonskom roku),

- dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23,145/23, 145/24, 146/25 1 22/26), ne stariji od 6 mjeseci



a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22,101/23,145/23),

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak (¢lanak 25.
stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97,
107/07, 94/13,98/19, 57/22,101/23,145/23),

¢) potvrda nadleznog podru¢nog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, da osobi nije izre¢ena mjera za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno c¢lanku 25. st 10. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 145/23).

- dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis o radno pravnom statusu - ispis iz evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od mjesec dana).

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti:

— sukladno €l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019, 84/2021), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJEY%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJA

VANJU.pdf

—sukladno ¢l. 47. — 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
br. 84/2021), uz prijavu na natjec¢aj duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta
1 sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%?20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

— sukladno ¢l. 48. f Zakona o za$titi vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/1992,
57/1992,77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 94/2001,
103/2003, 148/2013, 98/2019), uz prijavu na natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca;

— sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020), uz prijavu na natjecaj duzna je


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* broj 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovome natjecaju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Djecji vrti¢
Latica, Asje Petri¢i¢ SD, 23000 Zadar s naznakom: ,,za natjecaj*.

Zakasnjele prijave kao i prijave s nepotpunom dokumentacijom necée se razmatrati.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete i koji su dostavili
potpunu i pravodobnu prijavu provest ¢e se razgovor/ intervju. Na mreznoj stranici Djecjeg
vrti¢a Latica Zadar www.dv-latica.hr objavit ¢e se vrijeme odrZavanja razgovora/ intervjua.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 30 dana od dana
isteka roka za prijavu na natjecaj objavom Obavijesti o izboru kandidata za radno mjesto
odgojitelja/ice (M/Z), rad na odredeno vrijeme, na mreznim stranicama Dje&jeg vrti¢a Latica
Zadar www.dv-latica.hr (Natjecaji za zapoSljavanje, Obavijesti o izboru kandidata).

Kandidati dokumente dostavljaju isklju¢ivo u neovjerenim preslikama i ne vracaju se.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu, dostaviti
izvornike svih drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjeCaja na uvid.
Nedostavljanje traZenih isprava smatra se odustankom od prijema na navedeno radno mjesto.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka
1z natjecajne dokumentacije, a koja ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog
postupka.

Natjecaj traje od 29.6.2026. do 7.7.2026. godine.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od dana objave natjecaja.

Natje€aj je objavljen na mreZznim stranicama i oglasnim ploCama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na web stranici 1 Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a Latica Zadar te na mreznim
stranicama Grada Zadra.

Upravno vijece
Djecji vrti¢ Latica


http://www.dv-latica.hr/
http://www.dv-latica.hr/

DJECJI VRTIC LATICA
ASJE PETRICIC 5D
23 000 ZADAR

KLASA: 112-02/26-01/05
URBROJ: 2198-1-110-1-26-2
Zadar, 25. lipnja 2026.

OBAVIJEST I UPUTE ZA PRIJAVU

na javni natjecaj za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u Djec¢ji vrti¢ Latica Zadar na radno
mjesto ODGOJITELJ: 5 izvrsitelja/ica. Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad od 3
mjeseca.

Javni natjecaj je objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana
29. lipnja 2026.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjeaja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na
adresu: Djecji vrti¢ Latica, Asje Petri¢i¢ 5D, 23000 Zadar s naznakom: ,,za natjecaj*.

Prijave se dostavljaju zakljuéno s danom - 7. srpnja 2026. godine.

1.0pis poslova radnog mjesta — ODGOJITELJ

- obavlja neposredan rad s djecom u okviru konkretnih djelatnosti prema ras¢lambi iz
programskog uvjerenja na svim razinama: individualno, grupno te na razini cijele skupine,
organizira izvan vrti¢ke djelatnosti: dnevne Setnje, poludnevni izleti, kazali$ne i kino predstave,
izlozbe djecjeg stvaralastva, i sl., u suradnji s ¢lanovima stru¢no razvojne sluzbe sudjeluje u
identifikaciji i radu s djecom s posebnim potrebama, redovno vodi pedagosku dokumentaciju:
evidencija o pohadanju vrtica (imenik), izrada makro plana (dvomjesecni), mikroplana (tjedni),
te dnevnog plana rada; dokumentaciju o dje¢jem stvaralaStvu i dogadajima u skupini, plan
suradnje s roditeljima, valorizacija odgojno — obrazovnog rada: dnevna zapazanja, dvomjesecna
procjena razvojnog statusa djece 1 kvalitete ostvarenog, te godi$nja izvjeSc¢a na razini odgojne
skupine, priprema i primjenjuje didakticka sredstava za realizaciju programskih zadaca na
razini skupine i podru¢nog objekta, obvezno sudjeluje u radu stru¢nih sastanaka: odgojiteljska
vije€a, strucni aktivi, timski sastanci, vrSi individualno stru¢no usavr$avanje: kontinuirano
pracenje strucne literature 1 primjena inovacija u odgojno — obrazovnom radu, usavrSavanje
prema Katalogu MZOS 1 AZOO, suraduje s ¢lanovima stru¢no razvojne sluzbe u cilju
realizacije zadaca i zadovoljavanja potreba djece, redovno suraduje s roditeljima kroz sljedece
oblike: individualni kontakti, roditeljski sastanci, zajednicke prigodne aktivnosti, kuti¢ za
roditelje, radionice za roditelje, izleti i ostalo, materijalno oblikuje prostor dnevnog boravka i
ostalog prostora objekta u cilju osiguravanja uvjeta za zadovoljavanje potreba djece s
potrebama roditelja i drustvene sredine u kojoj djeluju, suraduje s odgojiteljem druge smjene s
ciljem §to bolje realizacije odgojno — obrazovnog rada, vrsi trijazu bolesne djece te ih po potrebi
vraca roditeljima, upucuje na pregled ili izolira od druge djece, sve u suradnji sa zdravstvenim
voditeljem, priprema djecu za spavanje 1 boravi s njima dok spavaju, suraduje sa zdravstvenim
voditeljem u pogledu zdravstvenih promjena kod djece i po potrebi izvjeStava ga o istom, u
suradnji s pedagogom, logopedom, psihologom 1 edukacijskim rehabilitatorom radi na
identifikaciji djece s teSko¢ama u razvoju, hrani djecu, brine o osobnoj higijeni, njezi i
fizioloSkim potrebama djece 1 po potrebi ih presvlaci,




odgojitelj mentor uz sve gore navedene poslove odgojitelja obavlja i ove poslove: upoznaje
studente s organizacijom rada objekta, sa specificnostima odgojne skupine, razvojnim
karakteristikama djece 1 na¢inom zadovoljavanja djecjih potreba, poducava studente o nacinu
uporabe pojedinog didaktickog sredstva i pomagala kao i o izradi potrebnih sredstava za
neposredan rad s djecom i raznih dekorativnih materijala za oplemenjivanje materijalne sredine,
upoznaje studente sa zada¢ama odgojitelja od planiranja do valorizacije (sve vrste planova
projekata), te sa stru¢nom izobrazbom i suradnjom s ostalim sudionicima procesa, uvodi
studente u prakticno ostvarivanje odgojno — obrazovnog procesa uz pomo¢ pri izboru
djelatnosti, poticaja i vodenju zapazanja o reagiranju djece, upoznaje studente s primjenom
inovacija u radu s novom stru¢nom literaturom (raznim projektima), ukljucuje studente u sve
oblike suradnje s roditeljima i s ostalim ¢imbenicima u odgojno — obrazovnom procesu, izvodi
ogledne aktivnosti iz svih metodika za studente uz objasnjenje pojedine etape, planira i vrednuje
rad studenta (analize) uz pismenu dokumentaciju, suraduje s ostalim mentorima i nastavnicima
metodika, permanentno se stru¢no i pedagoski usavrsava, prisustvuje sjednicama stru¢nih tijela
sveucilista kada se raspravlja o stru¢noj praksi studenata ili o nekim drugim sadrzajima iz
predskolskog odgoja, upuéuje na rad i pruza pomo¢ odgojiteljima pripravnicima za vrijeme
dok im traje pripravnicki staz, sudjeluje kao Clan stru¢nog povjerenstva prilikom polaganja
struénih ispita, obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

2. Podaci o placi

Za radno mjesto odgojitelja utvrduje se plac¢a u visini umnoska koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta referent 1,80 odnosno 2,01 utvrdenog Odlukom o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjeStenika gradske uprave Grada Zadra (,, Glasnik Grada Zadra,, broj:
15/18, 15/19, 16/20, 13/21, 15/22 1 17/23) 1 osnovice za izra¢un place (Dodatak I.
kolektivhom ugovoru za zaposlene u gradskoj upravi Grada Zadra “Glasnik Grada Zadra”
br.14/24), uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

3. Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
Prethodnu provjeru znanja 1 sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
putem intervjua.

Kandidati ¢e putem mrezne stranice Djec¢jeg vrtica Latica Zadar www.dv-latica.hr biti
obavijeSteni o vremenu i mjestu odrzavanja intervjua, najmanje pet dana prije odrZzavanja
istog.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon prethodne provedenog razgovora/intetrvjua, povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

4. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru

- Zakon o predSkolskom odgoju i1 obrazovanju (,,Narodne novine* br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23),

- Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne novine” br. 63/08,
90/10157/22),


http://www.dv-latica.hr/

- Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem
vrti¢u (,,Narodne novine* br. 83/01),

- Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (“Narodne novine” br. 05/15
157/22),

- Glasnik Ministarstva prosvjete i Sporta Republike Hrvatske, posebno izdanje, broj 16,
Zagreb, prosinac 1997.

U nastavku donosimo jos nekoliko informacija i uputa o postupku.

Molimo da detaljno procitate tekst javnog natjecaja, te molimo podnositelje da prijavi priloze
sve isprave naznacene u javnom natjecaju. Takoder skre¢emo pozornost na sadrzaj prijave te
potrebu vlastorucnog potpisa iste. Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i
sve priloge trazene u javnom natjecaju, a u slu¢aju manjka i samo jedne od isprava prijava
nece biti razmatrana).
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