GLASNIK GRADA ZADRA

Godina: XXII 30. sijeénja 2015. Broj:2

Temeljem c¢lanka 27. tocka 3. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Zadra (,,Glasnik Grada Zadra“,
broj: 13/09, 3/13, 6/14 1 9/14) Odbor za Statut i Poslovnik, na 6. sjednici odrzanoj dana 9. pro-
sinca 2014. godine utvrdio je proé¢iséeni tekst Poslovnika Gradskog vijeéa Grada Zadra.

Procisceni tekst Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Zadra obuhvaéa Poslovnik Gradskog vijeca
Grada Zadra (,,Glasnik Grada Zadra“ broj 13/09), te njegove izmjene i dopune objavljenje u ,Glasniku
Grada Zadra“, broj 3/13, 6/1419/14.

KLASA: 012-01/09-01/01
URBROJ: 2198/01-1-14-22
Zadar, 9.prosinca 2014.
ODBOR ZA STATUT I POSLOVNIK

PREDSJEDNICA
Omerka Sari¢-Frantin, v.r.

POSLOVNIK
GRADSKOG VIJECA GRADA ZADRA
(prociscéeni tekst)

I. — UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nacéin rada Gradskog vije¢a Grada Zadra (u daljnjem tekstu: Vije-
¢e) a osobito:

- konstituiranje Vijeca, pocetak obnasanja duznosti vije¢nika, mirovanje i

prestanak mandata vije¢nika;

- prava i duznosti vije¢nika u Vijecu;

- izbor i razrjeSenje predsjednika i potpredsjednika Vijeéa te njihova prava i duznosti;

- djelokrug, sastav i nacin rada radnih tijela Vijeca;

- odnos Vije¢a i Gradonacdelnika;

- postupak predlaganja donoSenja akata i rasprave o pojedinim pitanjima iz djelokruga Vijeca;

- postupak izbora i imenovanja, odnosno razrjesenja u Vijecu;

- sazivanje, rad, tijek sjednice Vijeca;

- javnost u radu Vijeca;

- obavljanje stru¢nih, administrativnih, tehnickih i drugih poslova za potrebe Vijeca;

- druga pitanja od znacaja za rad Vijeca.

Rijeci i pojmovni skupovi u ovom Poslovniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriste-
ni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nac¢in na muski i Zenski rod.

II. — KONSTITUIRANJE VIJECA, POCETAK OBNASANJA FUNKCIJE
VIJECNIKA I PRESTANAK MANDATA VIJECNIKA

Clanak 2.
Konstituirajuca sjednica Vijeca saziva se na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim
Zakonom.
Dnevni red konstituirajuce sjednice Vijeca utvrduje se na pocetku sjednice, a moze se promijeniti
tijekom sjednice na prijedlog predsjedavatelja ili najmanje 1/3 vije¢nika.
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Do izbora predsjednika Vijeca, prvoj sjednici predsjedava prvi izabrani ¢lan s kandidacijske liste
koja je dobila najvise glasova. Ukoliko je vise lista dobilo isti najveci broj glasova, konstituirajucoj sjedni-
ci predsjedavat ¢e prvi izabrani kandidat s liste koja je imala manji redni broj na glasackom listic¢u.
(Stavak 3. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., “Glasnik Grada Zadra” broj 3/13)

Predsjedatelj sjednice ima do izbora predsjednika Vijec¢a sva prava i duznosti predsjednika Vijec¢a
u pogledu predsjedavanja sjednicom.

Do izbora predsjednika Vijeca bira se Mandatna komisija.
Nakon izbora predsjednika Vijeca, izabrani predsjednik preuzima predsjedavanje sjednicom.

Clanak 3.

Na konstituirajucoj sjednici podnosi se izvjeS¢e o provedenim izborima, o izabranim vije¢nicima,
o podnesenim ostavkama na vije¢nicku duznost, o nastupu mirovanja mandata te o zamjenicima
vije¢nika.

Na konstituirajucoj sjednici umjesto vije¢nika koji su podnijeli ostavku ili kojima mandat miruje
nazocni su zamjenici vije¢nika odredeni sukladno zakonu kojim se ureduje izbor ¢lanova predstavnickih
tijela jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Vijece prima na znanje izvjesce iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 4.

Nakon izvjeS¢a Mandatne komisije o provedenim izborima, predsjedatelj izgovara prisegu
sljedeceg sadrzaja:

“Prisezem svojom cas¢u da ¢u funkceiju vije¢nika u Gradskom vijec¢u Grada Zadra obavljati savje-
sno i odgovorno i da ¢u se u svom radu drzati Ustava Republike Hrvatske i zakona i Statuta Grada Zadra i
postovati pravni poredak, te da ¢u se zauzimati za svekoliki napredak Grada Zadra i Republike Hrvatske.”
Predsjedatelj poziva pojedinac¢no vijec¢nike, a vije¢nik, nakon $to je izgovoreno njegovo ime i prezime,
ustaje iizgovara “Prisezem!”.

Nakon davanja prisege svaki vije¢nik potpisuje tekst prisege pred predsjedavateljem.

Clanak 5.
Vije¢nik koji nije bio nazocan na konstituirajucoj sjednici kao i zamjenik vije¢nika, kada pocinje
obnasati duznost vije¢nika polaze prisegu na prvoj sjednici Vije¢a na kojoj je nazocan.

Clanak 6.
Na konstituirajucoj sjednici Vijeca bira se Odbor za izbor i imenovanje na prijedlog predsjedava-
telja ili najmanje 1/3 vije¢nika.

Clanak 7.

Nakon izbora mandatnog povjerenstva, dane prisege vije¢nika, izbora Odbora za izbor i imeno-
vanje i izbora Predsjednika vijeta, predsjednik Vijeca ili najmanje 1/3 vije¢nika mogu predloziti dopunu
dnevnog reda konstituirajuce sjednice.

Vijete moze na prijedlog 1/3 vije¢nika odluciti da se na konstituirajuéoj sjednici ne izabere Odbor
za izbor i imenovanje.

Clanak 8.

Vijece se smatra konstituiranim izborom predsjednika na prvoj sjednici na kojoj je nazocna veci-
na vije¢nika.

Nakon sto je Vijece konstituirano izvodi se himna Republike Hrvatske ,,Lijepa nasa domovino®.

Clanak 9.
Danom konstituiranja Vijeca, vije¢nicima zapoc€inju prava i duznosti odredeni zakonom, Statutom
Grada Zadra, ovim Poslovnikom i aktima sto ih donosi Vijece, do prestanka mandata.

Clanak 10.
Vije¢nicima prestaje mandat prije isteka redovitog cetverogodisnjeg mandata u slucajevima odre-
denim zakonom.
Mirovanje mandata vije¢nika i prestanak mirovanja mandata vije¢nika nastupa u slucajevima
odredenim zakonom.
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O nastupu mirovanja odnosno prestanku mandata vije¢nika te pocetku mandata zamjeniku Vije-
¢e ne odlucuje, vec te ¢injenice prima k znanju bez glasovanja.

III. — PREDSJEDNIK I POTPREDSJEDNICI VIJECA

Clanak 11.

Vijece ima predsjednika i dva potpredsjednika koje bira ve¢inom glasova svih vije¢nika.

Potpredsjednici se biraju tako da se u pravilu jedan bira iz reda predstavnicke vecine, a drugi iz
reda predstavni¢ke manjine, na njihov prijedlog.
(Stavak 2. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013.,“Glasnik Grada Zadra” broj 3/13)

Predsjednika, odnosno potpredsjednika bira Vijece iz redova vije¢nika, javnim glasovanjem, na
prijedlog Odbora za izbor i imenovanje ili na prijedlog najmanje 1/3 vije¢nika. Vije¢nik moze svojim pot-
pisom podrzati prijedlog samo za jednog kandidata.

Clanak 12.

Izbor predsjednika i potpredsjednika obavlja se glasovanjem zasebno za svakog kandidata.

Ako prigodom glasovanja za izbor predsjednika i potpredsjednika niti jedan kandidat ne dobije
potrebnu veéinu, glasovanje o istim kandidatima se ponavlja.

Ako je za izbor predsjednika i potpredsjednika bilo predlozeno vise od dva kandidata, u ponovlje-
nom glasovanju sudjeluju dva kandidata koji su dobili najvise glasova.

U slucéaju da ni u ponovljenom glasovanju niti jedan od kandidata ne dobije veéinu glasova svih
¢lanova Vijeca, izborni se postupak ponavlja.

Clanak 13.
Predsjednik Vijeca:
- predstavlja Vijece;
- saziva i organizira, te predsjedava sjednicama Vijeca;
- predlaze dnevni red sjednice Vijeca;
- upucuje prijedlog ovlastenih predlagatelja mjerodavnim odborima radi oc¢itovanja;
- brine o postupku donosenja akata;
- brine o suradnji Vijec¢a s Gradonacelnikom;
- uskladuje rad radnih tijela;
- brine o ostvarivanju prava i izvr§avanju duznosti vije¢nika;
- objavljuje rezultate glasovanja Vijeca;
- potpisuje akte i odluke koje donosi Vijece;
- odreduje predstavnike Vijec¢a u sve¢anim i drugim prigodama;
- brine o suradnji Vijeca s vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina;
- suraduje s predstavnicima predstavnickih tijela drugih jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave;
- daje suglasnost na putovanja vije¢nik izvan drzave, kada im je u svojstvu vije¢nika
poziv upucen od pojedine strane drzave ili inozemne i medunarodne organizacije;
- odreduje sastav privremenih delegacija Vijec¢a u posjeti stranim predstavnickim
tijelima i organizacijama;
- obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom, ovim Poslovnikom, odnosno
aktima Vijeca.
Clanak 14.
Predsjednik i potpredsjednici Vije¢a mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka redovitog cetve-
rogodiSnjeg mandata.
Prijedlog za razrjeSenje moze dati najmanje 1/3 vije¢nika i Klub vije¢nika.
Prijedlog za razrjesenje mora biti obrazlozen.
O prijedlogu za razrjeSenje odlucuje se ve¢inom glasova svih vije¢nika.
U slucéaju pokretanja prijedloga za razrjeSenje, predsjednik je duzan sazvati sjednicu Vijec¢a u roku
od 30 dana od dana podnoSenja prijedloga za razrjeSenje.

Clanak 15.
Ako Vijece razrijesi duznosti predsjednika Vijeca, a na istoj sjednici ne izabere novog predsjedni-
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ka, Vijece ¢e odrediti potpredsjednika koji ¢e do izbora predsjednika imati sva njegova prava i duznosti.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, Vijece je duzno izabrati predsjednika u roku od 30 dana od
dana razrjesSenja.

Ako predsjednik Vijec¢a ne odredi ili ne moZze odrediti potpredsjednika, zamjenjuje ga potpred-
sjednik izabran iz reda vije¢nika vladajuce vecine.

Ako Vijec¢e donese odluku o razrjeSenju predsjednika i oba potpredsjednika Vije¢a mandat i prava
na temelju obavljanja duznosti prestaju im izborom novog predsjednika Vijeca.

Clanak 16.
Predsjednik i potpredsjednici mogu dati ostavku.
U tom slucaju duznost im prestaje danom izbora novog predsjednika Vijeca.

Clanak 17.

Predsjednik Vijeca moze po potrebi sazvati predsjednistvo koje ¢ine potpredsjednici Vijeca i
predsjednici klubova vije¢nika, radi rasprave o prijedlozima dnevnog reda i pitanjima vaznim za rad
Vijeca.

(Clanak 17. Izmijenjen, izmjena stupila na snagu 30.svibnja 2014. ,,Glasnik Grada Zadra“ broj
6/14).

Clanak 18.
U odsustvu predsjednika Vijeca, sazivanje, organiziranje i predsjedavanje sjednicama Vijeca, kao i
druge poslove u svezi s tim, obavlja potpredsjednik Vijeca.
Potpredsjednik Vije¢a pomaze u radu predsjedniku Vijeca, a u njegovu odsustvu i po njegovom
ovlastenju, obavlja poslove iz njegova djelokruga.

Clanak 19.
Predsjedniku Vije¢a u pripremanju i organiziranju sjednica Vije¢a pomaze tajnik Vijeca.

IV. — PRAVA I DUZNOSTI VIJECNIKA

Clanak 20.

Vijecnici imaju prava i duznosti utvrdene Statutom Grada Zadra, ovim Poslovnikom i aktima
Vijeca, a osobito:

- sudjelovati na sjednicama Vijeca i na njima raspravljati i glasovati;

- podnositi prijedloge i postavljati pitanja;

- obavljati poslove i zadace koje mu u okviru svog djelokruga povjeri Vijece ili radno tijelo kojeg
je ¢lan;

- predlagati Vijecu donosenje odluka i drugih akata, osim prijedloga proracuna te razmatranje
pojedinih pitanja iz djelokruga Vijeca;
(Podstavak 4. dopunjen, dopuna stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra*,
broj 3/13)
(Podstavak 4. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 30. svibnja 2014, ,,Glasnik Grada Zadra“
broj 6/14)

- traziti i dobiti podatke od Gradonacelnika putem Ureda Grada;
(Podstavak 5. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 30.svibnja 2014., ,,Glasnik Grada Zadra“
broj 6/14)

- postavljati pitanja o obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Zadra te ostalih

poslova iz djelokruga rada Gradonacelnika;
- podnositi amandmane na prijedloge akata;
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela i na njima govoriti, a u radnim tijelima kojih je ¢lan i
glasovati.

Clanovi Gradskog vijeéa imaju pravo uvida u registar biraca za vrijeme dok obavljaju duZnost.
Clan Gradskog vije¢a ne moze biti kazneno gonjen niti odgovoran na bilo koji drugi na¢in zbog
glasovanja, izjava ili iznesenih misljenja i stavova na sjednicama Gradskog vijeca.
(Stavci 2. i 3. dodani, dopuna stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj: 3/13)
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Clanak 21.

Vije¢niku se dostavljaju:

- izvadak iz zapisnika sa sjednice Vijeca;

- glasila i druge publikacije koje izdaje Vijece.

Vijec¢niku su dostupni svi sluzbeni materijali, dokumenti i podaci koji se odnose na pitanja o
kojima raspravlja i odlucuje Vijece.

Procelnici upravnih tijela duzni su vije¢niku pruziti obavijesti i uvide vezane uz u materijal o
temama koje su na dnevnom redu sjednice Vijeca ili radnih tijela.
(Stavak 3. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 30.svibnja 2014., ,,Glasnik Grada Zadra“ 6/14)

Vije¢nik moze zatraziti obavijesti i objasnjena od predsjednika Vijec¢a i predsjednika radnih tijela
o radu tijela kojim oni predsjedavaju.

Clanak 22.
Vije¢nik je duzan cuvati podatke koje sazna u obnasanju duznosti a koji su prema pozitivnim
propisima oznaceni tajnim.
Clanak 23.
Ured Grada organizira obavljanje strucnih i drugih poslova neposredno vezanih za rad Vijeca i
njegovih radnih tijela.
Vije¢nik ima pravo traziti od Ureda Grada pruzanje strucne i tehni¢ke pomoc¢i i osiguravanje
uvjeta za rad vije¢nicke duznosti.
Tajnik Vijec¢a sudjeluje na sjednicama Vijeca u savjetodavnom svojstvu.

Clanak 24.
Vijec¢nicima se izdaje vije¢nicka iskaznica.
O izdavanju vije¢nickih iskaznica i evidenciji izdanih iskaznica brine predsjednik Vijeéa ili osoba
koju predsjednik ovlasti.
Nije dozvoljena zlouporaba vije¢nickih iskaznica, ni vije¢ni¢kog polozaja.

Clanak 25.

U Vijecu se mogu osnovati klubovi vije¢nika prema stranackoj pripadnosti, te klubovi neovisnih
vije¢nika. Klub mora imati najmanje tri ¢lana.

Gradski vije¢nik moze biti ¢lan samo jednog kluba.

Klubovi vije¢nika obavezni su o svom osnivanju obavijestiti Vijece ili predsjednika Vijeca i
dostaviti mu popis ¢lanova.

Predsjednik ¢e klubovima vije¢nika, u okviru tehnic¢kih moguénosti osigurati uvjete rada (primje-
rice prostoriju za sjednice, prijepis, dostavu materijala i sl.).

V. — RADNA TIJELA

Clanak 26.
Za proucavanje i razmatranje pojedinih pitanja, pripremu i predlaganje odluka i drugih akata iz
nadleznosti Vijeca, VijeCe osniva stalna i povremena radna tijela.

Clanak 27.
Stalna radna tijela Vijeca, su:

1. Mandatna komisija ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Predsjednika i ¢lanove Mandatne komisije bira Vijec¢e na prijedlog predsjedatelja ili najmanje tri
vije¢nika.

Mandatna komisija, odnosno njen predsjednik na konstituirajucoj sjednici izvjes¢uje Vijece o pro-
vedenim izborima za Gradsko vije¢e i imenima izabranih ¢lanova Vijeca, kao i o podnesenim ostavkama
na vije¢nicku duznost, imenima vije¢nika koji su stavili vije¢nicki mandat u mirovanje te o zamjenicima
vije¢nika koji umjesto njih pocinju obavljati duznost vije¢nika.

Mandatna komisija obavjestava Vijece da su se stekli zakonom predvideni uvjeti o prestanku
mandata vije¢nika, odnosno da su se stekli uvjeti za pocetak obnasanja mandata zamjenika vije¢nika.
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Mandatna komisija raspravlja i predlaZze odluke koje su vezane za prava c¢lanova Vijeca (vije¢nicke
naknade, naknade za rad politi¢kih stranaka i drugo).

2. Odbor za izbor i imenovanje ima predsjednika i Cetiri ¢lana.
Odbor predlaze izbor duznosnika kojeg bira odnosno imenuje Vijece.

Priprema i podnosi Vijecu prijedloge za izbor i razrjesenje ¢lanova radnih tijela Vijeca i drugih
osoba koje bira odnosno imenuje Vijece.

3. Odbor za statut i poslovnik ima predsjednika i cetlri ¢lana.

Odbor raspravlja i predlaze statut Grada, poslovnik Gradskog vijeca, te predlaze pokretanje
postupka za izmjenu Statuta, odnosno Poslovnika, daje misljenja u donosu na primjenu odredbi Statuta
Grada Zadra i Poslovnika, izraduje procis¢ene tekstove Statuta, Poslovnika i drugih akata Vijeca kada je
tim aktima ovlasten ili kada su ti akti najmanje tri puta izmijenjeni ili dopunjeni.

4. Odbor za prituzbe i prijedloge gradana ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Odbor razmatra prituzbe i prijedloge gradana i pravnih osoba upucene tijelima Grada Zadra, te
putem strucnih sluzbi ispituje osnovanost prituzbi i prijedloga gradana i pravnih osoba upucene tijelima
Grada Zadra, te ukazuje nadleznom tijelu na nezakonito postupanje odnosno inicira zakonit postupak.

5. Odbor za programe razvoja otoka ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Odbor prati provedbu mjera koje se odnose na razvoj i odrzavanje svakog otoka koji pripada Gra-
du te u cilju poticanja razvoja otoka i jatanja gospodarstva i turizma Grada, izraduje i predlaze programe
razvoja.

6. Odbor za socijalnu skrb i zdravstvo ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Odbor prati provedbu mjera za zastitu zivotnog standarda i zbrinjavanje socijalno ugrozenih
osoba te putem svojih prijedloga i programa potice sto ucinkovitije obavljanje poslova na podrucju soci-
jalne skrbi.

7. Odbor za medugeneracijsku solidarnost ima predsjednika i cCetiri ¢lana.

Odbor za medugeneracijsku solidarnost ima predsjednika i cetiri ¢lana.

Odbor prati provedbu propisa u svezi ostvarivanja prava umirovljenika, prati stanje i predlaze
donosenje propisa i op¢ih akata iz djelokruga problema umirovljenika i starijih osoba, daje misljenja za
rjeSavanje pojedinih pitanja te raspravlja o mogucnostima za poboljSanje polozaja umirovljenika i starijih
osoba.

(Tocka 7. dopunjena, dopuna stupila na snagu 30.svibnja 2014. ,,Glasnik Grada Zadra“ broj 6/14)

8. Odbor za odgoj, obrazovanje, kulturu i Sport ima predsjednika i cetiri ¢lana.

Odbor prati provedbu mjera osiguranja uvjeta za zadovoljavanje lokalnih potreba Grada na po-
druc¢jima odgoja, kulture i Sporta te putem prijedloga osigurava ocuvanje i unapredivanje standarda na
podrucjima odgoja, kulture i Sporta, zastitu kulturne bastine, a u cilju razvoja i promidzbe Grada.

9. Odbor za zastitu okolisa, prostorno uredenje i komunalnu djelatnost ima predsjed-
nika i Cetiri ¢lana.

Odbor prati provedbu mjera koje se odnose na prostorno uredenje, uredenje zemljista i naselja,
skrb o okolisu i unapredivanju okolisa, izgradnju i odrzavanje lokalne infrastrukture ukljucujuc¢i uprav-
ljanje komunalnom imovinom, te prati izgradnju javnih objekata od posebnog interesa za Grad, a putem
prijedloga osigurava ucinkovitije obavljanje poslova koji se odnose na gospodarenje prostorom Grada u
cilju sto boljeg razvoja Grada.

10. Odbor za proracun i financije ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Odbor razmatra sustav financiranja javnih potreba u Gradu Zadru, prati provedbu mjera koje se
odnose na porezni sustav i financijsko poslovanje Grada te u cilju financijskog ja¢anja Grada predlaze
odluke o gradskim porezima, prirezima, naknadama, doprinosima i drugim prihodima od interesa za
Grad.
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Razmatra prijedlog proracuna, odluku o izvrsavanju proracuna i izvjeséa o izvrSenju proracuna Grada
Zadra.

11. Odbor za utvrdivanje prijedloga naziva ulica, trgova podrucja te javnih ustanova
i trgovackih drustava Grada Zadra ima predsjednika i éetiri ¢lana.
Odbor utvrduje prijedloge naziva ulica, trgova, javnih ustanova i trgovackih drustava Grada Zadra

12. Odbor za poticanje i razvitak gospodarstva i gospodarenje gradskom imovinom
ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Odbor potice i podupire ideje i projekte za ozivljavanje gospodarstva, a narocito proizvodnih
aktivnosti s ciljem otvaranja novih radnih mjesta, te prati provedbu i predlaze mjere koje se odnose na
program gospodarenja gradskom imovinom.

13. Odbor za dodjelu javnih priznanja sastoji se od predsjednika i devet ¢lanova.
Odbor za dodjelu javnih priznanja vodi poslove provodenja postupka prikupljanja prijedloga za
dodjelu javnih priznanja te utvrdivanje konacnog prijedloga odluke o dodjeli pojedinog javnog priznanja.

14. Odbor za medugradsku i medunarodnu suradnju ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Odbor suraduje s predstavnickim tijelima i odgovaraju¢im odborima gradova u zemlji i inozem-
stvu, razmatra pitanja u svezi medunarodnih odnosa, razmatra izvje$c¢a delegacija Grada Zadra povodom
ostvarenih kontakata s drugim gradovima u zemlji i inozemstvu.

15. Odbor za mladez ima predsjednika i éetiri ¢lana.
Odbor ustanovljava, potice i promice rjesavanje problema mladih.

16. Odbor za ravnopravnost spolova ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Odbor za ravnopravnost spolova razmatra provodenje aktivnosti za unapredivanje prava na rav-
nopravnost spolova.

Predlaze mjere u svezi promicanja ravnopravnosti spolova te obavlja i druge poslove odredene
aktima Vijeca.

Posebnom odlukom Gradskog vije¢a utvrdit ¢e se nac¢in ukljucivanja vanjskih ¢lanova Odbora.
(Clanak. 27. dopunjen, dopuna stupila na snagu 30.svibnja 2014. ,,Glasnik Grada Zadra broj 6/14).

Clanak 28.
Gradsko vijece osniva Savjet mladih Grada Zadra kao savjetodavno tijelo Grada Zadra koje pro-
mice i zagovara prava, potrebe i interese mladih na lokalnoj razini.

Osnivanje, djelokrug rada, postupak izbora ¢lanova i njihovih zamjenika te druga pitanja od
znacaja za rad Savjeta mladih Grada Zadra ureduju se Odlukom o osnivanju Savjeta mladih Grada Zadra
koju donosi Gradsko vijece.

(Clanak 28. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 26.srpnja 2014. ,,Glasnik Grada Zadra*“
broj 0/14). .
Clanak 29.

Radna tijela imaju predsjednika i odredeni broj ¢lanova koje bira Vijece, sukladno ¢lanku 29.
ovog Poslovnika.

Predsjednik i ¢lanovi radnih tijela biraju se tako da sastav radnih tijela u pravilu odgovara stra-
nackoj strukturi Vijeca.

Clanak 3o0.

Kandidate za predsjednike i clanove pojedinih radnih tijela Vije¢a predlaze Odbor za izbor i
imenovanje.

Klubovi vije¢nika ili 1/3 vije¢nika mogu dostaviti svoje prijedloge Odboru za izbor i imenovanje.

Odbor za izbor i imenovanje, prije predlaganja, mora voditi brigu o ravnomjernoj zastupljenosti
svih vije¢nika u radnim tijelima.

RazrjeSenje ¢lanova radnih tijela Vijeca, obavlja se na prijedlog radnog tijela ili na prijedlog pred-
sjednika Vijeca.
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O prijedlogu kandidata za predsjednike i ¢clanove radnih tijela glasuje se u cjelini.

Clanak 31.
Predsjednik radnog tijela Vije¢a organizira rad radnog tijela, saziva ga, predlaze dnevni red i
predsjeda njegovim sjednicama.
Mandat predsjednika i ¢lanova radnog tijela traje do isteka mandata saziva Vijeca.
Predsjednik i ¢lanovi radnog tijela mogu podnijeti ostavku.
Sjednicu radnog tijela saziva predsjednik na osobnu inicijativu, a duzan ju je sazvati na obrazlo-
zeni zahtjev predsjednika Vijeca ili tre¢ine ¢lanova radnog tijela.

Clanak 32.
Svakoj sjednici radnog tijela treba biti nazo¢na osoba koja je od strane predlagatelja akta odrede-
na za izvjestitelja, odnosno procelnik upravnog tijela Grada Zadra u ¢ijem je djelokrugu pojedini prijed-
log ili pitanje koje radno tijelo razmatra.

Clanak 33.
Predsjedniku radnog tijela u obavljanju njegovih poslova i zada¢a pomaze tajnik.
Tajnika odreduje Ured Grada u dogovoru s predsjednikom Vijeca.

Clanak 34.
Radna tijela donose odluke ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, a o radu na sjednici vodi se
zapisnik.
Pozive i materijale, odnosno zakljucke sa svojih sjednica radno tijelo duzno je dostaviti predsjed-
niku Vijec¢a, odnosno osobi koju on ovlasti za koordiniranje rada radnih tijela Vijeca.

Clanak 35.
U slucéaju da predsjednik radnog tijela ne sazove sjednicu to moZze uciniti predsjednik Vije¢a. U
tom slucaju vodi i samu sjednicu ako predsjednik radnog tijela nije nazocan, bez prava glasa.

VI. - ODNOS GRADSKOG VIJECA I GRADONACELNIKA

Clanak 36.
Gradonacelnik i zamjenici Gradonacelnika prisustvuju sjednicama Gradskog vijeca.
Gradonacelnik odreduje izvjestitelje za tocke dnevnog reda koje su po njegovom prijedlogu
uvrstene u dnevni red sjednice Gradskog vijeca.
Izvjestitelj, nazocan na sjednicama Gradskog vijec¢a i radnih tijela Gradskog vijeca, sudjeluje u
njihovom radu, iznosi stajaliSta Gradonacelnika, daje obavijesti i stru¢na objasnjenja, te obavjestava Gra-
donacelnika o stajaliStima i misljenjima radnih tijela.

Clanak 37.
Gradonacelnik podnosi Vije¢u polugodisnja izvjeSc¢a o svom radu i to:
- do 31. ozujka tekuce godine za razdoblje srpanj-prosinac prethodne godine, i
- do 30. rujna za razdoblje sijecanj-lipanj tekuce godine.
(Podstavak 2. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. velja¢e 2013., ,,Glasnik Grada Zadra*“,
broj 3/13) .
Clanak 38.
Pored izvjesca iz ¢lanka 37. ovog Poslovnika, Gradonacelnik ¢e na zahtjev Vijeta podnijeti izvjesce
o svom radu, u cjelini ili u pojedinom podrudju, o izvrSavanju odluka ili drugih akata Vijeca te o drugim
pitanjima iz svog djelokruga.
Prijedlog za donosSenje zakljucka u smislu stavka 1. ovog ¢lanka moze podnijeti najmanje 1/3 ¢la-
nova Vijeca ili radno tijelo.
Prijedlog se podnosi u pisanom obliku.
Gradonacelnik je duzan podnijeti izvjes¢e u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva Vijeca.
Vijece ne moze traziti podnoSenje izvje$ca o istom ili vrlo sliénom pitanju prije isteka roka od Sest
mjeseci od dana odrzavanja sjednice Vijeca na kojoj je podneseno izvjeSc¢e o tom pitanju, odnosno od
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dana odrzavanja sjednice Vijeta na kojoj prijedlog iz stavka 2. ovog ¢lanka nije usvojen.
Izvjesce o svom radu i o stanju u pojedinim podrucjima Gradonacelnik moze podnijeti Vije¢u i na
vlastiti poticaj.
Clanak 39.
Na svakoj sjednici Vijeca, u pravilu prije prelaska na prvu tocku, odreduje se vrijeme u kojem
vije¢nici imaju pravo postavljati pitanja Gradonacelniku, te podnositi inicijative.
Vrijeme odredeno za postavljanje pitanja naziva se “Aktualni sat” i u pravilu traje jedan sat.

Clanak g4o.

Svaki vije¢nik ima pravo postaviti dva pitanja ili predloziti dvije inicijative, u trajanju do dvije
minute za svako pitanje odnosno inicijativu.

Na postavljeno pitanje Gradonacelnik odgovara usmeno u trajanju do pet minuta.

Ukoliko postavljeno pitanje zahtijeva posebnu obradu i podatke, Gradonacelnik moze najaviti
pisani odgovor.

Na pitanja postavljena Gradonacelniku mogu odgovoriti i zamjenici Gradonacelnika te procelnici
upravnih tijela Grada Zadra u ¢ijem djelokrugu su poslovi na koje se pitanje odnosi, kada Gradonacelnik
procijeni da bi oni mogli dati precizniji odgovor.

Nakon dobivenog odgovora vije¢nik moze u dodatnom vremenu od jedne minute iznijeti
misljenje o odgovoru, izraziti nezadovoljstvo ili zatraziti precizniji odgovor.

Nakon iznijetog misljenja vije¢nika o odgovoru, Gradonacelnik moze iznijeti dodatna i preciznija
pojasnjenja. Ukoliko je vije¢nik i dalje nezadovoljan odgovorom i dodatnim pojasnjenjima Gradonacelni-
ka moze zatraziti pisani odgovor.

Pisani odgovor dostavlja se vije¢niku koji je postavio pitanje unutar roka od 30 dana, a svim
ostalim vije¢nicima s materijalom za iducu sjednicu.

Za vrijeme Aktualnog sata ne moze se zatraziti rije¢ da bi se ispravio neto¢an navod iznesen u
pitanju vije¢nika ili u odgovoru na postavljeno pitanje.

(Clanak 40. izmijenjen, izmjene stupile na snagu 30. svibnja 2014., “Glasnik Grada Zadra” 6/14)

Clanak 41.
Vije¢nik moze posredovanjem predsjednika Vijeca, postavljati pitanja Gradonacelniku, u pisanom
obliku.
Pisani odgovor na postavljeno pitanje daje se najkasnije u roku od 15 dana od dana kada je pitanje
dostavljeno.
Ako se odgovor ne moze dati u roku odredenom ovim ¢lankom , posredovanjem predsjednika
Vijeca, vije¢nik Ce se izvijestiti o razlozima zbog kojih odgovor nije moguce dati u roku.

VIIL. - AKTI VIJECA

Opée odredbe
Clanak 42.

Odluke i druge akte (u daljnjem tekstu: akti) koje Vije¢e donosi na temelju prava i ovlasti utvrde-
nih zakonom i Statutom potpisuje predsjednik Vijeca.
Akte koje donosi radno tijelo Vijeca potpisuje predsjednik radnog tijela.

Clanak 43.
Na izvornike odluka i drugih akata Vijeca stavlja se pecat Vijeca.
Pod izvornikom akata podrazumijeva se onaj tekst akta koji je usvojen na sjednici Vijeca.
O izradi izvornika akata Vijeca, o stavljanju pecata na izvornike akta i o izvorniku akata brine
Ured Grada.

Clanak 44.
Akti Vijec¢a objavljuju se u ,,Glasniku Grada Zadra“ i na web stranici Grada Zadra.
O objavljivanju akata iz stavka 1. ovog ¢lanka brine Ured Grada.
Procelnik Ureda Grada je glavni i odgovorni urednik ,,Glasnika Grada Zadra“.
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Predlaganje akata

Clanak 45.

Pravo podnos$enja prijedloga akata ima vije¢nik, klub vije¢nika, radno tijelo te Gradonacelnik,
osim u sluc¢ajevima kada je zakonom, Statutom Grada Zadra te ovim Poslovnikom ili drugim op¢im ak-
tom propisano da pojedini prijedlog podnosi drugo tijelo ili odredeni broj vije¢nika.

Pravo podnos$enja prijedloga akta od znacenja za unapredivanja polozaja mladih na podrucju
grada Zadra ima i Savjet mladih Grada Zadra.

Prilikom donosenja odluka, mjera, programa i drugih akata od osobitog znacenja za mlade, pred-
sjednik Vijec¢a upucuje prijedlog akta Savjetu mladih grada Zadra radi davanja misljenja o prijedlogu.

Misljenje iz stavka 3. ovog ¢lanka dostavlja se predsjedniku Vije¢a u pisanom obliku, najmanje
dva dana prije odrzavanja sjednice Vijeca.

Clanak 46.
Postupak donosenja akta pokrece se prijedlogom akta.
Prijedlog akta sadrzi pravnu osnovu za donosenje, tekst prijedloga akta s obrazloZenjem, tekst
odredaba vazeceg akta koji se mijenja odnosno dopunjuje.
Uz prijedlog akta moZe se podnijeti i odgovaraju¢a dokumentacija.

Clanak 47.
Predlagatelj akta odnosno njegov predstavnik u pravilu podnosi uvodno usmeno izlaganje i krat-
ko dopunsko obrazlozenje prijedloga.
Predlagatelj odluke ima pravo uzimati rijec u tijeku rasprave, davati objasnjenja, iznositi svoja
misljenja i izjasnjavati se o podnesenim amandmanima i o izrazZenim misljenjima i primjedbama.
Gradonacelnik moze traziti rijec u tijeku rasprave o aktu i kada on nije predlagatelj.

Clanak 48.
Prijedlog akta podnosi se predsjedniku Vije¢a putem pisarnice ili elektroni¢kim putem na sluzbe-
nu mail adresu Ureda Grada.
(Clanak 48. izmijenjen, izmjene stupile na snagu 30. svibnja 2014., “Glasnik Grada Zadra”
broj 6/14)

Clanak 49.

Predsjednik Vijeca upucuje prijedlog akta Gradonacelniku, ako on nije predlagatelj, na razmatra-
nje i davanje misljenja.

Gradonacelnik ¢e misljenje iz stavka 1. ovog ¢lanka dati u roku 30 dana.

Ukoliko Gradonacelnik ne moze dati misljenje u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, prijedlog akta upu-
¢uje se Gradskom vijecu bez misljenja Gradonacelnika.
(Clanak 49. izmijenjen, izmjene stupile na snagu 30. svibnja 2014., “Glasnik Grada Zadra”
broj 6/14)

Clanak 5o.
Ako dva ili vise predlagatelja podnesu prijedloge akata kojima se ureduje isto pitanje, predsjednik
Vijeca pozvat ¢e predlagatelje da objedine prijedloge akata u jedan prijedlog.
Ako se ne postigne dogovor, predsjednik Vijeca ¢e unijeti prijedloge akata u prijedlog dnevnog
reda sjednice Vijeca redoslijedom kako su podneseni.

Clanak 51.
Prije rasprave o prijedlogu akta na sjednici Vijeca prijedlog razmatraju radna tijela u ¢ijem su
djelokrugu pitanja koja se ureduju aktom.
Kada razmotri prijedlog akta, nadlezno tijelo daje svoje ocitovanje Vijecu.

Clanak 52.
Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga opéeg akta podnosi se u pisanom obliku uz obrazloze-
nje (u daljnjem tekstu: amandman).
Ako se amandman podnosi na prijedlog za izmjenu ili dopunu opceg akta, on se moZze podnositi
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samo na ¢lanke obuhvacene predloZzenim izmjenama ili dopunama.

Pravo podnos$enja amandmana ima vijeé¢nik, klub vijeénika, radno tijelo, Gradonacelnik i
predlagatelj akta.

Amandman se upucuje predsjedniku Vijeca sve do zaklju¢enja rasprave o prijedlogu akta a moze
se uputiti predsjedniku i prije odrzavanja sjednice.

Predlagatelj moze tijekom rasprave, sve do donosenja odluke o prijedlogu, svoj prijedlog povudi.
O povuéenom prijedlogu prestaje rasprava.

Clanak 53.

Podnesene amandmane predsjednik Vije¢a upucuje predlagatelju akta i Gradonacelniku, ako on
nije predlagatelj.

Ako su podneseni amandmani takve naravi da bitno mijenjaju ili odstupaju od prijedloga akta,
Vijete moze odluciti da se rasprava odgodi kako bi se vije¢nicima ostavilo dovoljno vremena za pripremu
prije odluéivanja.

Iz razloga navedenih u stavku 2. ovog ¢lanka, glasovanje o amandmanima ¢e se odgoditi ako to
zatrazi Gradonacelnik, neovisno dali je on predlagatelj.

Clanka 54.

O amandmanima se izjasnjava predlagatelj i Gradonacelnik, neovisno da li je on predlagatelj akta
ili ne.

O amandmanima se glasuje prema redoslijedu ¢lanaka prijedloga akta na koji se odnose.

Ako je na jedan ¢lanak konac¢nog prijedloga akta podneseno vise amandmana, najprije se glasuje
o amandmanu koji najvise odstupa od predloZenog rjeSenja i prema tom kriteriju dalje o ostalim
amandmanima.

Amandman prihvacéen na sjednici Vije¢a postaje sastavnim dijelom prijedloga akta.

Amandman koji je podnio predlagatelj akta, ili se predlagatelj akta s njim suglasio, postaje sastav-
nim dijelom prijedloga akta i o njemu se ne glasuje.

Nakon provedene rasprave i odluc¢ivanja o amandmanima, odlucuje se o donosenju akta.

Odludivanje i glasovanje

Clanak 55.

Odluke i druge akte Vije¢e donosi ve¢inom glasova nazocnih vije¢nika, ako je na sjednici Vijeca
nazoc¢na vecina vije¢nika, osim ako Zakonom, Statutom Grada ili ovim Poslovnikom nije drugacije
odredeno.

Statut Grada Zadra, Poslovnik Gradskog vijec¢a, proracun, godiSnje izvjesce o izvrSenju proracuna,
odluku o izboru i razrjeSenju predsjednika i potpredsjednika Vijeca, Vijece donosi ve¢inom glasova svih
vije¢nika.

Vecinom glasova svih vije¢nika donosi se i odluka o raspisivanju referenduma za razrjesenje
Gradonacelnika i njegovih zamjenika, kada su predlagatelji te odluke vijec¢nici.

Clanak 56.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Vijece na prijedlog najmanje 1/4 vijeénika, ne odluci da
se 0 nekom pitanju glasuje tajno.

Gradsko vijece glasuje tajno o pojedinom pitanju i u slucaju kada je to odredeno zakonom ili dru-
gim opéim aktom.
(Stavak 2. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 26. srpnja 2014. ,,Glasnik Grada Zadra“ broj 9/14).

Javno glasovanje se provodi dizanjem ruku. Glasovanje dizanjem ruku provodi se na nac¢in da
predsjednik Vijeca prvo poziva Vije¢nike da se izjasne tko je ,za“ prijedlog, zatim tko je ,protiv“ prijed-
loga, odnosno je li se tko uzdrzao od glasovanja. Pri utvrdivanju dnevnog reda glasuje se ,ZA“ ili ,,PRO-
TIV*.
(Podstavak 3. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 30.svibnja 2014. ,,Glasnik Grada Zadra*“
broj 6/14.)
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Iznimno od odredaba stavka 3. ovog ¢lanka, ako se prilikom glasovanja o amandmanu za njegovo
prihvacanje izjasni manje od polovice nazoc¢nih vije¢nika, predsjednik Vije¢a moze odmah konstatirati da
je amandman odbijen.

Glasove prebrojava tajnik Vijeca.

Clanak 57.
Predsjednik Gradskog vije¢a objavljuje rezultat glasovanja.
Na zahtjev Vije¢nika koji zatrazi provjeru glasovanja, predsjednik Vije¢a nalaze brojanje i ponov-
no objavljuje rezultat glasovanja.

Clanak 58.

Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢cima. Glasacki listi¢i su iste velicine, boje, oblika i ovje-
reni su pecatom Vijeca.

Na glasackom listi¢u prezimena kandidata navedena su abecednim redom, a glasuje se na nacin
da se zaokruzi redni broj ispred prezimena kandidata.

Ako se glasuje o pojedinom prijedlogu ili predmetu pitanje mora biti postavljeno jasno i precizno,
a glasuje se ,ZA“, “PROTIV“i ,UZDRZAN*.

Glasacke listi¢e priprema sluzbenik Ureda Grada.

Predsjednik Vijeca odreduje dva vije¢nika koji ¢e provesti postupak glasovanja.

Clanak 59.
Tajnik Vijeca ili vije¢nik koji pomaze predsjedniku Vijec¢a u provodenju tajnog glasovanja, predaje
vije¢nicima glasacke listice.
Clanak 60.
U slucaju ponovnog glasovanja sjednica se prekida radi pripreme novih glasackih listi¢a.
Ponovno glasovanje provodi se istim postupkom kao i prvo glasovanje.

Clanak 61.
Vije¢nik moze glasovati samo jednim glasackim listi¢em, i to osobno.
NevaZzeci je nepopunjen listi¢, listi¢ na kojem su dopisana nova imena, odnosno glasacki listi¢ koji
je tako popunjen da se ne moZze sa sigurnoscu utvrditi za koga ili Sto je vije¢nik glasovao, kao i listi¢ na
kojem je zaokruzen veci broj kandidata od broja koji se bira.

Clanak 62.

Nakon sto su svi nazoc¢ni vije¢nici predali glasacke listice i nakon Sto je predsjednik Vije¢a objavio
da je glasovanje zavrseno, prelazi se na utvrdivanje rezultata glasovanja.

Rezultat glasovanja utvrduje se na osnovi predanih glasackih listic¢a.

Rezultat glasovanja utvrduje predsjednik Vije¢a u prisutnosti sluzbenika i Vije¢nika koji mu po-
maze pri samom glasovanju.

Predsjednik Vijeca objavljuje rezultate glasovanja na istoj sjednici na kojoj je provedeno tajno
glasovanje.

Donosenje akta po Zurnom postupku

Clanak 63.

Iznimno, akt se moze donijeti po zurnom postupku samo ako to zahtijevaju osobito opravdani
razlozi ili ako bi ne donosenje takvog akta u odredenom roku moglo uzrokovati znatniju Stetu za Grad.

Uz prijedlog da se akt donese po zurnom postupku, podnosi se prijedlog akta, a ako prijedlog
podnosi vije¢nik, tada mora imati pisanu podrsku od najmanje 7 vije¢nika.

Prijedlog za donoSenje akta po zurnom postupku podnosi se predsjedniku Vije¢a najkasnije dan
prije odrzavanja sjednice Vijeca.

Predsjednik Vijeca bez odlaganja upucuje prijedlog da se akt donese po Zurnom postupku vije¢ni-
cima, te Gradonacelniku, ako on nije predlagatelj.
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Clanak 64.
Kada se prijedlog akta podnosi po Zzurnom postupku, prethodno se, bez rasprave glasuje o oprav-
danosti razloga za zZuran postupak i uvrStavanje u dnevni red sjednice, a potom se raspravlja i odluc¢uje o
aktu.

VIIIL. - POSLOVNI RED NA SJEDNICI

1. Sazivanje sjednice
Clanak 65.

Sjednicu Vijec¢a saziva predsjednik Vije¢a na vlastiti poticaj, na zahtjev jedne tre¢ine ¢lanova
Vijeca ili na zahtjev Gradonacelnika.

Predsjednik Vijec¢a duzan je sazvati sjednicu Vije¢a na obrazloZeni zahtjev najmanje jedne trec¢ine
vije¢nika u roku od 15 dana od primitka zahtjeva.

Ukoliko predsjednik Vijeca ne sazove sjednicu na obrazloZeni zahtjev najmanje jedne tre¢ine
vije¢nika, u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, sjednicu ¢e sazvati Gradonacelnik u roku od 8 dana.

Nakon proteka rokova iz stavka 3. ovoga clanka, sjednicu Vije¢a moZze sazvati, na obrazlozeni
zahtjev najmanje jedne tre¢ine vije¢nika, ¢elnik srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za lokalnu i
podrucnu (regionalnu) samoupravu.

Sjednica Vijeca sazvana sukladno odredbama stavka 2., 3. i 4. ovog ¢lanka mora se odrzati u roku
od 15 dana od dana sazivanja.

Sjednica Vijeta sazvana protivno odredbama ovoga ¢lanka smatra se nezakonitom, a doneseni
akti niStavima.

(Clanak 65. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra*,
broj: 3/13) ]
Clanak 66.
Sjednice Vijeta odrzavaju se po potrebi a najmanje jednom u tri mjeseca.

Clanak 67.

Poziv za sjednicu s materijalima koji se odnose na prijedlog dnevnog reda dostavlja se vije¢nicima
najkasnije 7 dana prije odrzavanja sjednice. Samo iz osobito opravdanih razloga ovaj rok se moze
skratiti.

(Stavak izmijenjen, izmjene stupile na snagu 30. svibnja 2014., “Glasnik Grada Zadra“ broj 6/14)

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, ako za to postoje opravdani razlozi vije¢nicima se ma-
terijal za pojedine tocke dnevnog reda moze dostaviti i naknadno, a moze i na samoj sjednici.

U slucaju sazivanja izvanredne sjednice Vijec¢a kada je nuzno donijeti pojedini akt po hitnom po-
stupku, ili kada to zahtijevaju drugi osobito opravdani razlozi, predsjednik Vije¢a moze dostaviti poziv za
sjednicu Vijeca u roku kracem od pet dana, a dnevni red za tu sjednicu moze predloziti i na samoj
sjednici.

Poziv i materijal za sjednicu se mogu dostaviti i elektroni¢kim putem.

(Stavak 5. brisan, izmjena stupila na snagu 16. veljac¢e 2013., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj 3/13)

Materijali za sjednicu Vije¢a dostavljaju se vije¢nicima, Gradonacelniku, zamjenicima Grado-
nacelnika, procelnicima upravnih tijela, politickim strankama koje imaju vije¢nike u Gradskom vijeéu,
saborskim zastupnicima, vije¢ima nacionalnih manjina, predstavnicima nacionalnih manjina, Savjetu
mladih Grada Zadra i sredstvima javnog priopcavanja.

(Stavak 5. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 26. srpnja 2014. ,,Glasnik Grada Zadra broj 9/14).

2. Utvrdivanje kvoruma, odgoda i prekid sjednice

Clanak 68.
Nakon otvaranja sjednice, a prije utvrdivanja dnevnog reda, predsjednik Vijeca utvrduje dalije
na sjednici nazocan dovoljan broj vije¢nika.
U slucaju potrebe nazocnost se moze utvrditi i tijekom sjednice kada predsjednik ocijeni da vise
nije nazocan dovoljan broj vije¢nika ili kada to zatrazi jedan od vije¢nika.
Vije¢nik koji nece prisustvovati sjednici Vije¢a o tome obavjestava predsjednika Vijeca ili tajnika
Vijeca.
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Clanak 69.

Predsjednik Vijeca moze odgoditi sazvanu sjednicu ako za to postoje opravdani razlozi. Sjednica
se moze odgoditi najvise do osam dana.

Ako predsjednik Vije¢a na pocetku sjednice utvrdi da nije nazocan potreban broj vije¢nika, odga-
da sjednicu za odredeni sat istog dana ili za drugi odredeni dan i sat.

Sjednica ¢e se prekinuti i odloziti i u slucaju kada se za vrijeme sjednice utvrdi da nema
nazocnosti vijeénika.

O odgodi sjednice pismeno se izvjes¢uju i odsutni vijeénici.

3. Dnevni red

Clanak 7o.
Dnevni red sjednice Vijeca predlaze predsjednik Vijec¢a u pozivu za sjednicu.
Predsjednik Vijeca, sve prijedloge sastavljene na nacin propisan ovim Poslovnikom i dostavljene
prije upucivanja pisanog poziva za sjednicu Vijeca, uvrstava u prijedlog dnevnog reda sjednice.

Clanak 71.

Dnevni red sjednice Vije¢a utvrduje se u pravilu na pocetku sjednice.

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda predsjednik Vijeca i ovlasteni predlagatelji mogu predloziti
da se dnevni red dopuni prijedlogom akta podnijetim po zurnom postupku, sukladno ¢lanku 63. ovog
Poslovnika, odnosno predloziti da se pojedini predmet izostavi.

(Stavak 2.izmijenjen, izmjena stupila na snagu 30.svibnja 2014., ,,Glasnik Grada Zadra“ broj 6/14).
(Stavci 3.i 4. brisani, izmjena stupila na snagu 30. svibnja 2014., ,,Glasnik Grada Zadra“broj 6/14)

O izmjeni dnevnog reda glasuje se bez rasprave.

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda najprije se odvojeno odlucuje o prijedlogu da se pojedini
predmet izostavi, zatim da se dnevni red dopuni pojedinim predmetom.

Nakon sto je utvrden dnevni red sukladno odredbama ovoga Poslovnika, predsjednik Vijec¢a
objavljuje usvojeni dnevni red, time da tijekom sjednice moZe promijeniti redoslijed tocaka utvrdenoga
dnevnoga reda.

Clanak 72.

Ako sjednica Vijeca traje dulje od jednog dana, predsjednik Vijeca moze naknadno predloziti da

se dnevni red dopuni novim predmetima. O ovom prijedlogu glasuje se bez rasprave.

4. Tijek sjednice
Clanak 73.

Sjednici Vijeca predsjedava predsjednik Vijec¢a, a kada je on odsutan ili sprijecen, sjednici pred-
sjedava jedan od potpredsjednika Vijeca.
Sjednici Vijeca kao gosti mogu prisustvovati osobe koje je pozvao predsjednik Vijeca.

Clanak 74.
Poslije utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravu o pojedinim temama dnevnog reda i to
redom Kkoji je utvrden u dnevnom redu.
Prije prelaska na raspravu o prijedlogu akta, predlagatelj akta moZze podnijeti uvodno usmeno
izlaganje i kratko dopunsko obrazloZenje u trajanju najdulje od 15 minuta.
Iznimno od odredbe iz stavka 2. ovog ¢lanka Vije¢e moze odluciti da zbog vaznosti teme uvodno
izlaganje predlagatelja moze trajati i duze od 15 minuta.

Clanak 75.

Na sjednici se o svakom prijedlogu dnevnog reda najprije raspravlja a zatim odlucuje osim ako
Vijece odluci da se o pojedinom predmetu nece raspravljati.

Rasprava o prijedlogu akta obuhvaca raspravu o prijedlogu akta te raspravu o podnesenim prijed-
lozima za izmjenu i dopunu prijedloga akta.

Predlagatelj akta ima pravo traziti rijec tijekom rasprave radi davanja objasnjenja, iznoSenja mi-
Sljenja i izjasSnjavanja o podnesenim amandmanima te o misljenjima i primjedbama iznijetima u raspra-
vi, s time da prigodom svakog davanja objasnjenja moze govoriti najdulje 10 minuta.

Gradonacelnik moze traziti rijec tijekom rasprave o prijedlogu akta i onda kada nije predlagatelj,
s time da svaki put kada dobije rije¢c moZe govoriti najdulje 10 minuta.

www.grad-zadar.hr



Str.: 15 broj: 2 GLASNIK GRADA ZADRA 30. sijeénja 2015.

Clanak 76.
Nitko ne moZe govoriti na sjednici prije nego Sto zatrazi i dobije rije¢ od predsjednika Vijeca.
Prijave za govor otvaraju se nakon uvodnog izlaganja predlagatelja, nakon misljenja nadleznog
Odbora i nakon rasprave predstavnika Klubova i traju najdulje 15 minuta.
(Stavak 2. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 30.svibnja 2014., ,,Glasnik Grada Zadra“ broj 6/14)
Prvi u raspravi sudjeluju predstavnici Klubova vije¢nika.
(Stavak 3. dopunjen, dopuna stupila na snagu 30. svibnja 2014., ,,Glasnik Grada Zadra“ broj 6/14)
Govornika moze opomenuti na red ili prekinuti u govoru samo predsjednik Vijeca.
Predsjednik Vijeca brine se da govornik ne bude ometen ili sprije¢en u svom govoru.

Clanak 77.

Predsjednik Vijeca daje vije¢nicima rije¢ po redoslijedu kako su se prijavili.

U redoslijedu govornika prednost imaju predsjednici radnih tijela Vijeca, zatim klubovi vije¢nika,
te potom vije¢nici.

Vije¢nik se u svom govoru mora drzati predmeta zbog kojeg je trazio rijec, a njegov govor ne moze
trajati dulje od pet minuta, odnosno 7 minuta kada je rije¢ zatrazio vije¢nik u ime kluba vije¢nika.
(Stavak 3. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 30. svibnja 2014., ,,Glasnik Grada Zadra“ broj 6/14)

Vijec¢niku koji zeli govoriti o povredi Poslovnika ili o povredi utvrdenog dnevnog reda, predsjed-
nik daje rije¢ ¢im je ovaj zatrazi. Govor tog vije¢nika ne moze trajati dulje od tri minute.

Predsjednik je duzan poslije iznesenog prigovora dati objasnjenje o povredi Poslovnika odnosno
utvrdenog dnevnog reda. Ako vije¢nik nije zadovoljan danim objasnjenjem, o tome se odluc¢uje na sjedni-
ci bez rasprave.

Vije¢nik koji zeli odgovoriti na izlaganje, izraziti neslaganje, potvrditi slaganje, ispraviti neto¢an
navod iz prethodnog govora (replika) predsjedatelj daje rijec ¢im zavrsi govor onog na Cije izlaganje vijec-
nik zeli odgovoriti. Replika vije¢nika, odnosno odgovor na repliku ne moze trajati dulje od tri minute.
(Stavak 6.izmijenjen, izmjena stupila na snagu 30. svibnja 2014., “Glasnik Grada Zadra“ broj 6/14)

Vije¢nik moze replicirati samo jedanput ito na osnovno izlaganje.

Vije¢nik ne moze replicirati na izlaganje predsjedatelja
(Stavci 7.i 8. dopunjeni, dopuna stupila na snagu 30. svibnja 2014.,“Glasnik Grada Zadra*“ broj
6/14) 5

Clanak 78.

Govornik moZze govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja prema utvrdenom dnevnom redu.

Ako se govornik udalji od predmeta dnevnog reda, govori, a nije dobio odobrenje predsjednika,
svojim upadicama ili na drugi nac¢in ometa govornika ili u svom govoru grubo vrijeda osobe koje sudjelu-
ju u radu Vijeca, predsjednik Vijec¢a ¢e ga opomenuti da se drzi dnevnog reda, pa ako se govornik ni posli-
je drugog poziva ne bude drzao teme dnevnog reda, predsjednik Vije¢a ¢e mu oduzeti rijec, a po potrebi i
udaljiti ga sa sjednice.

Ako vije¢nik odbije napustiti sjednicu u slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka, predsjednik Vijeca utvr-
dit ¢e da je vije¢nik udaljen sa sjednice i da se ne broji prilikom glasovanja.

Pravo na raspravu o pojedinoj tocki dnevnog reda vije¢nik ima samo jedanput.

(Stavak 4. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 30. svibnja 2014., “Glasnik Grada Zadra“ broj 6/14)
(Stavak 5. brisan, izmjena stupila na snagu 30. svibnja 2014., ,,Glasnik Grada Zadra“ broj 6/14)

Vijecnik koji se prijavio za raspravu, a nije bio nazocan u vije¢nici kad je prozvan, gubi pravo go-

voriti o predmetu dnevnog reda za koji se je prijavio.

Clanak 79.

Predsjednik Vijeca zakljucuje raspravu po pojedinoj tocki dnevnog reda kada utvrdi da viSe nema
prijavljenih govornika.

Tijekom rasprave predlagatelj se treba ocitovati i o primjedbama i prijedlozima vije¢nika.

Nakon govora vije¢nika predlagatelj iznosi zavrsnu rije¢ u trajanju najvise 10 minuta.

Nakon zavrsne rijeci predlagatelja vije¢nik ne moze zatraziti rije¢ da bi ispravio navod ili izrazio
neslaganje.

Po zakljucenju rasprave pristupa se glasovanju na nacin i po postupku utvrdenom ovim Poslovni-
kom.“
(Clanak 79. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 30. svibnja 2014.,“Glasnik Grada Zadra“
broj 6/14)
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Clanak 8o.
Tijekom sjednice Vije¢a predsjednik kluba ¢lanova Vije¢a moze traziti stanku zbog odrzavanja
sjednice kluba.
Predsjednik Vije¢a duzan je odobriti stanku.

Clanka 81.
Sjednica Vijeca traje dok se ne iscrpi utvrdeni dnevni red, ako Vijete ne odluci drugacije.

5. Odrzavanje reda i disciplinske mjere

Clanak 82.
Red na sjednici osigurava predsjednik Vijeca.
Za remecenje reda na sjednici predsjednik Vije¢a moze vije¢niku izre¢i disciplinsku mjeru:

1. opomenu;
2. opomenu s oduzimanjem rijeci;

(Tocka 3. brise se, izmjena stupila na snagu 30. svibnja 2014.,“Glasnik Grada Zadra“ broj 6/14)
3. udaljavanje sa sjednice.

Disciplinske mjere iz stavka 2. ovog ¢lanka su izvr$ne i o njima se ne vodi rasprava.

Clanak 83.
Vije¢niku koji na sjednici svojim ponasanjem ili govorom remeti red ili na drugi nacin krsi odred-
be ovog Poslovnika izri¢e se opomena.

Vijecnik je pocinio disciplinski prekrsaj iz stavka 1. ovog ¢lanka, ako:

- ne govori o predmetu o kojem se raspravlja;

- govori, a nije dobio odobrenje predsjednika Vijeca;

- svojim upadicama ili na drugi na¢in ometa govornika;

- se javi za ispravak neto¢nog navoda ili zbog ukazivanja na povredu Poslovnika, a zapoc¢ne govo
riti o drugoj temi za koju nije dobio rijec;

- omalovazava ili vrijeda predsjednika Vijeca, druge vije¢nike te Gradonacelnika i njegove
zamjenike;

- na drugi nacin remeti red na sjednici (koristi mobitel i slicno).

Clanak 84.

Opomena s oduzimanjem rijeci izrice se vije¢niku:

- koji u svom govoru, i nakon sto mu je izre¢ena opomena, krsi odredbe Poslovnika zbog c¢ega mu
je veé izreCena opomena;

- kada svojim govorom na grublji nacin vrijeda i narusava ugled predsjednika Vijeca, vije¢nika te
Gradonacelnika i njegovih zamjenika;

- kada vije¢nik sluZeci se svojim pravima, zloupotrebljava odredbe ovog Poslovnika, kako bi
sprijecio raspravu ili odlucivanje;

- narusava ugled Vijeca.

Izre¢ena opomena s oduzimanjem rijeci traje do zavrsetka rasprave pod tockom dnevnog reda za
vrijeme koje je izre¢ena opomena.
(Clanak 84. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 30. svibnja 2014., ,,Glasnik Grada Zadra*“
broj 6/14)
(Clanak 85. brisan, izmjena stupila na snagu 30. svibnja 2014., ,,Glasnik Grada Zadra“ broj 6/14)

Clanak 86.

Vije¢niku se izrice disciplinska mjera udaljavanja sa sjednice Vije¢a kada svojim vladanjem toliko
narusi red i prekrsi odredbe ovog Poslovnika o redu na sjednici, da je daljnje odrzavanje sjednice dovede-
no u pitanje.

Stegovna mjera udaljavanja sa sjednice moze se izreci za vrijeme trajanja rasprave i odlucivanja o
pojedinoj ili viSe tocaka dnevnog reda.
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Kada je vije¢niku izrecena stegovna mjera udaljavanja sa sjednice Vijeca, vije¢nik je duzan odmah
napustiti sjednicu.

Ako se vije¢nik nakon izricanja ove mjere ne udalji sa sjednice, predsjednik Vijeca ¢e odrediti
stanku ili prekinuti sjednicu i naloziti da se vije¢nik udalji iz dvorane za sjednice.

Clanak 87.
Protiv stegovne mjere iskljucivanja sa sjednice vije¢nik ima pravo prigovora.
Prigovor se podnosi Vije¢u odmabh.
Odluku o prigovoru Vijece donosi ve¢inom glasova nazo¢nih vije¢nika, bez rasprave, time da pra-
vo govora ima samo vije¢nik koji je podnio prigovor.

Clanak 88.
Vijete moze po prigovoru:
- potvrditi izrecenu disciplinsku mjeru ili
- ukinuti disciplinsku mjeru.

Odluka Vijeca je konacna.

Clanak 89.
Predsjednik VIjeca moze naloziti da se iz dvorane udalji svaki slusatelj koji narusava red.
Ako je red narusen, predsjednik Vije¢a moze naloziti da se udalje svi sluSatelji iz dvorane u kojoj
se odrzava sjednica.
Osobe koje se za vrijeme sjednice nalaze u dvorani sluzbeno, obvezne su u pogledu odrzavanja
reda izvrSavati naloge predsjednika Vijeca.

Clanak 9o.
Ako predsjednik Vije¢a ne moze odrzati red na sjednici mjerama navedenim u prethodnim ¢lanci-
ma ovog Poslovnika, odredit ¢e prekid sjednice.

6. Zapisnik
Clanak 91.

O radu sjednice vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi podatke o radu sjednice, o prijedlozima iznijetim na sjednici, o provedenoj
raspravi te o donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinim to¢kama.

O izradi zapisnika brine Ured Grada.

Clanak 92.
Vije¢nik ima pravo na pocetku sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik prethodne sjednice.
Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik u kojem su suglasno s prihva¢enim
primjedbama obavljene izmjene, smatra se usvojenim.

Clanak 93.
Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik.
Izvornike zapisnika sjednica Vijec¢a ¢uva Ured Grada.
Svaki vije¢nik ima pravo uvida u izvornik zapisnika ili na presliku dijela izvornika koji ga zanima.

Clanak 94.
Sjednice Vijeca tonski se snimaju.
Ured Grada duzan je vije¢niku na njegov zahtjev omogucditi uvid u prijepis tonske snimke
sjednice, a prema potrebi i reprodukciju tonskog zapisa.
Tonski zapis i prijepis tonskog zapisa pohranjuju se u Uredu Grada.
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7. Javnost rada
Clanak 95.

Rad Vijeta je javan.

Javnost rada omogucava se izravnim prijenosom sjednica Vije¢a putem interneta, putem medija
sukladno ¢lanku 96. i nazo¢noséu gradana odnosno predstavnika pravnih osoba sukladno ¢lanku 98.
ovog Poslovnika.”

(Clanak 95. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 30. svibnja 2014., ,,Glasnik Grada Zadra*“
broj 6/14)
Clanak 96.

Radi osiguranja javnosti rada Vije¢a, medijima se omogucuje pravovremeni uvid u materijale za
sjednice Vijeca. Predstavnicima medija osigurava se nazocnost i odgovarajuci uvjeti za pracenje rada
sjednica Vijeca.

Radi potpunijeg i to¢nijeg informiranja javnosti o radu Vije¢a odnosno o drugim poslovima od
vaznosti za gradane grada Zadra, mogu se davati sluzbena priopcenja, intervjui i odrzavati konferencije
za tisak i elektronicke medije.

Vijece, odnosno radno tijelo obavjestava javnost o svom radu, stavovima i odlukama koje je doni-
jelo, kao i o temama o kojima je raspravljalo.

Od dostupnosti javnosti izuzimaju se oni dokumenti i materijali koji sadrze informacije koje su
zakonom izuzete od prava na uvid.

(Clanak 96. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 30. svibnja 2014., ,,Glasnik Grada Zadra“
broj 6/14)

(Clanak 97. brisan, izmjena stupila na snagu 30. svibnja 2014., ,,Glasnik Grada Zadra“ broj 6/14)

Clanak 98.

Gradani i pravne osobe mogu pismeno najaviti svoju nazo¢nost odnosno nazoc¢nost svojih pred-
stavnika na sjednici Gradskog vijeta najkasnije 3 dana prije odrzavanja sjednice.

Uz svoju pismenu najavu gradani odnosno predstavnici trebaju navesti temu dnevnog reda za
koju iskazuju interes.

Sjednici moZe biti nazo¢no u pravilu do pet gradana odnosno predstavnika, a ukoliko je broj
prijava veéi od pet, o broju gradana i nacinu izbora odlucuje predsjednistvo.

Osobe iz stavka treeg ovog clanka, koje ¢e biti nazocne sjednici duzne su predoditi osobnu iska-
znicu ili drugu identifikacijsku iskaznicu.
(Clanak 98. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 30. svibnja 2014., ,,Glasnik Grada Zadra* broj

6/14)

Clanak 99.
Uvid u dokumentaciju i arhivsku gradu Vijeca te druge materijale u svezi s radom Vijec¢a
mogucit ¢e se svim pravnim i fizickim osobama na temelju njihovog zahtjeva, sukladno zakonu i aktima
Grada Zadra kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.
Zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se sluzbeniku za informiranje.
(Clanak 100. brisan, izmjena stupila na snagu 30. svibnja 2014., ,,Glasnik Grada Zadra“ broj 6/14)

IX. — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE (Poslovnik stupio na snagu 7. studenog 2009.,
»Glasnik Grada Zadra“, broj 13/09)

Clanak 101.
Odbor za proracun i zavrsni racun gradskog prorac¢una nastavlja s radom pod nazivom Odbor za
proracun i financije.
Odbor za utvrdivanje prijedloga naziva ulica, trgova, podrucja te javnih poduzeca Grada Zadra
nastavlja s radom pod nazivom Odbor za utvrdivanje prijedloga naziva ulica, trgova, podrucja te javnih
ustanova i trgovackih drustava Grada Zadra.
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Clanak 102.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Glasniku Grada Zadra”.
Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika, stavlja se izvan snage Poslovnik Gradskog vijeca
Grada Zadra (“Glasnik Grada Zadra”, broj: 1/021 3/07).

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE (Odluka o izmjeni Poslovnika stupila na snagu 16.
veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj 3/13)

Clanak 7.
Ovlascuje se Odbor za statut i poslovnik izraditi procis¢eni tekst Poslovnika Gradskog vijeca
Grada Zadra.
Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Glasniku Grada Zadra.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE (Odluka o izmjeni i dopuni Poslovnika stupile na
snagu 30. svibnja 2014., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj 6/14)

Clanak 24.
Ovlascuje se Odbor za statut i poslovnik izraditi procis¢eni tekst Poslovnika Gradskog vijeca
Grada Zadra.
Clanak 25.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Glasniku Grada Zadra“.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE (Odluka o izmjeni i dopuni Poslovnika stupila na
snagu 26.srpnja 2014., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj 9/14)

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Glasniku Grada Zadra“.

Temeljem c¢lanka 27. toc¢ka 3. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Zadra (,,Glasnik Grada Zadra“
broj 13/09, 3/13, 6/141 9/14) Odbor za Statut i Poslovnik na 6. sjednici odrzanoj dana 9.
prosinca 2014. godine utvrdio je procisc¢eni tekst Statuta Grada Zadra.

Procisceni tekst Statuta Grada Zadra obuhvaca Statut Grada Zadra (,,Glasnik Grada Zadra“ broj
9/09) te njegove izmjene objavljene u ,,Glasniku Grada Zadra“ broj: 28/10, 3/1319/14).

KLASA: 012-01/09-01/01

URBROJ: 2198/01-1-14-18
Zadar, 9. prosinca 2014.

ODBOR ZA STATUT I POSLOVNIK

PREDSJEDNICA
Omerka Sarié-Frantin,v.r.
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STATUT
GRADA ZADRA
(prociséeni tekst)

I. - OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se samoupravni djelokrug Grada Zadra, njegova obiljezja, javna prizna-
nja, neposredno sudjelovanje gradana u odlucivanju, ovlasti i nacin rada tijela, mjesna samouprava,
nacin obavljanja poslova, oblici konzultiranja gradana, provodenje referenduma u pitanjima iz samo-
upravnog djelokruga, ustrojstvo, rad javnih sluzbi, oblici suradnje jedinica lokalne samouprave, prava
nacionalnih manjina te druga pitanja vazna za ostvarivanje prava i obveza Grada Zadra.

Rijeci i pojmovni skupovi u ovom Statutu koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

GRAD ZADAR je jedinica lokalne samouprave utvrdena Zakonom o podruc¢jima zupanija, grado-
va i op¢ina u Republici Hrvatskoj.

Podrucje Grada Zadra su naselja: Babindub, Brgulje, Crno, Ist, Kozino, Mali 1z, Molat, Olib,
Petrcane, Premuda, Rava, Silba, Veli 17, Zadar, Zapuntel.

Granice Grada Zadra predstavljaju u pravilu granice rubnih katastarskih op¢ina.

Kada se granice rubnih katastarskih opéina ne podudaraju s granicama rubnih naselja, smatra se
da granicu predstavlja granica rubnih naselja prikazana u sluzbenoj evidenciji prostornih jedinica.

Granice Grada Zadra mogu se mijenjati na nacin i po postupku koji su propisani zakonom.

Clanak 3.
Grad Zadar je pravna osoba.
Sjediste Grada Zadra je Zadar, Narodni trg 1.
Tijela i upravna tijela Grada Zadra imaju pecate.
Opis pecata iz stavka 3. ovoga ¢lanka, nac¢in njihove uporabe i cuvanja ureduje se posebnom
odlukom koju donosi Gradsko vijece.

II. - OBILJEZJA GRADA ZADRA
Clanak 4.
Grad Zadar ima grb, zastavu, pocasni lanac gradonacelnika i sve¢anu pjesmu.
Opis grba, zastave, po¢asnog lanca gradonacelnika, svecane pjesme te nac¢in uporabe i zastita
obiljezja Grada Zadra utvrduje se posebnom odlukom Gradskog vijeca.

Clanak 5.
Dan Grada Zadra je 24. studenog, Dan Sv. KrSevana, zastitnika Grada Zadra.

II1. - JAVNA PRIZNANJA

Clanak 6.

Gradsko vijete dodjeljuje javna priznanja za iznimna dostignuca i doprinos od osobitog znaca-
ja za razvitak i ugled Grada Zadra, a osobito narocite uspjehe u unapredivanju gospodarstva, znanosti,
kulture, zastite i unapredivanja ¢ovjekovog okolisa, Sporta, tehnicke kulture, zdravstva i drugih javnih
djelatnosti, te za poticanje aktivnosti koje su tome usmjerene, kao i za djela humanosti, plemenitosti i
pozrtvovnosti.

Clanak 7.
Gradsko vijete Grada Zadra moZze pojedinu osobu koja je zasluzna za Grad Zadar proglasiti poca-
snim gradaninom.
Pocascu se ne stjecu posebna prava odnosno obveze.
Pocast se moze opozvati ako se pocastvovani pokaze nedostojnim pocasti.
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Clanak 8.
Gradsko vijete Grada Zadra odlucuje o dodjeli javnih priznanja Grada Zadra.
Javna priznanja Grada su: Nagrada Grada Zadra za zivotno djelo, Nagrada Grada Zadra, Grb
Grada Zadra i proglasenje pocasnim gradaninom.
Gradsko vije¢e posebnom odlukom ureduje uvjete za dodjeljivanje javnih priznanja, njihov izgled
i oblike, kriterij i postupovnost njihove dodjele te tijela koja provode postupak i dodjeljuju priznanja.

IV. - SURADNJA S DRUGIM JEDINICAMA LOKALNE
I PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE

Clanak 9.
Grad Zadar suraduje s gradovima i op¢inama na podrucju Zadarske zupanije i Zadarskom Zupani-
jom radi ostvarivanja zajednickih interesa na unapredenju gospodarskog i drustvenog razvitka gradova i
opc¢ina u Republici Hrvatskoj i moZe osnovati s drugim gradovima i opéinama odgovarajuc¢u udrugu.

Clanak 10.
Ostvarujuci zajednicke interese u unapredivanju gospodarskog, drustvenog i kulturnog razvitka,
Grad Zadar uspostavlja, suraduje i odrzava suradnju s jedinicama lokalne i regionalne samouprave
drugih drzava.
Odluku o uspostavljanju medusobne suradnje odnosno sklapanju sporazuma o suradnji Grada
Zadra s lokalnim jedinicama drugih drzava, sadrzaju i oblicima te suradnje donosi Gradsko vijece, u
skladu sa zakonom, medunarodnim ugovorima i op¢im aktima.

Clanak 11.

Grad Zadar u postupku pripremanja i donosenja op¢ih akata na razini Zadarske Zupanije te
zakona i drugih propisa na razini Republike Hrvatske, a koji se neposredno ticu Grada Zadra, daje inici-
jative, misljenja i prijedloge nadleznom tijelu.

Inicijative, miSljenja i prijedloge iz prethodnog stavka u ime Grada Zadra mogu podnositi Grad-
sko vije¢e i Gradonacelnik neposredno nadleznom tijelu i posredno putem ¢lanova predstavnickog tijela i
zastupnika u Hrvatskom saboru.

V.- SAMOUPRAVNI DJELOKRUG

Clanak 12.
Grad Zadar samostalan je u odluéivanju u poslovima iz svoga samoupravnog djelokruga i
podlijeze samo nadzoru ustavnosti i zakonitosti ovlastenih drzavnih tijela.

Clanak 13.

Grad Zadar obavlja poslove lokalnog znacenja kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana,
a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima, i to osobito poslove koji se odnose na:

1. uredenje naselja i stanovanje,

2, prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

3. komunalno gospodarstvo,

4. brigu o djeci,

5. socijalnu skrb,

6. primarnu zdravstvenu zastitu,

7. 0dgoj i osnovno obrazovanje,

8. kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

9. zastitu potrosaca,

10. zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,

11. protupozarnu i civilnu zastitu,

12. promet na svom podrudju,

13. odrzavanje javnih cesta,

14. izdavanje dokumenata prostornog uredenja i gradenja,

15. ostale poslove sukladno posebnim zakonima.
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Grad Zadar obavlja poslove samoupravnog djelokruga sukladno posebnim zakonima kojima se
ureduju pojedine djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se utvrduju odlukama Gradskog vijec¢a i Gradona-
¢elnika u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 14.

Grad Zadar moze posebnom odlukom pojedine poslove iz samoupravnog djelokruga Grada,
¢ije je obavljanje od Sireg interesa za gradane na podrucju vise jedinica lokalne samouprave prenijeti na
Zupaniju, u skladu sa zakonom i njezinim Statutom ili na mjesni odbor na podru¢ju Grada Zadra ako
ocijeni da je to uc¢inkovitije.

Grad Zadar moZe obavljanje pojedinih poslova iz ¢lanka 13. ovoga Statuta, organizirati zajedno s
drugim opéinama i gradovima.

Odluku o nacinu, uvjetima, kriterijima, visini sredstava, nadzoru i kontroli izvrSenja povjerenih
poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Gradsko vijece ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Za obavljanje poslova u suglasju sa stavkom 2. ovoga ¢lanka, gradovi i opéine mogu osnovati
zajednicko tijelo, zajednicko trgovacko drustvo, ustanovu i organizirati obavljanje poslova u skladu sa
zakonom.

Sporazum o zajednickom organiziranju poslova iz stavka 2. ovoga ¢lanka, sklapa se na temelju
odluke koju donosi Gradsko vijece ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Clanak 15.

Grad Zadar moze zatraziti od Skupstine Zadarske zZupanije, da mu, uz suglasnost srediSnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za poslove lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, povjeri obavljanje
odredenih poslova koji se odnose na:

1. obrazovanje,

2. zdravstvo,

3. prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

4. gospodarski razvoj,

5. promet i prometnu infrastrukturu,

6. planiranje i razvoj mreze obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih i kulturnih ustanova,

7. ostale poslove sukladno posebnom zakonu.

Postupak iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Grad Zadar moze pokrenuti i zajedno s drugim opéinama i
gradovima.

Odluku o preuzimanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Gradsko vijece ve¢inom glasova
svih ¢lanova.

Clanak 16.
Grad Zadar, u okviru utvrdenog samoupravnog djelokruga:

1. raspolaze, upravlja i koristi imovinu u vlasnistvu Grada Zadra,

2. promice drustveni i gospodarski napredak radi vrednovanja lokalnih posebnosti i
postivanja prirodnih i prostornih moguénosti,

3. vodi brigu o potrebama i interesima stanovnika u oblasti predskolskog odgoja i
osnovnog obrazovanja, primarne zdravstvene zastite, kulture, tjelesne kulture i Sporta,

4. osigurava uvjete za utvrdivanje politike gospodarenja prostorom i unapredenje i zastitu
prirodnog okolisa,

5. obavlja poslove u vezi s poticanjem poduzetnickih aktivnosti i koristenja prostora u
vlasnistvu Grada Zadra,

6. osigurava uvjete za razvoj komunalnih i drugih djelatnosti,

7. vodi brigu o uredenju naselja, kvaliteti stanovanja i komunalnim objektima,

8. organizira obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti,

9. osniva pravne osobe radi ostvarivanja gospodarskih, drustvenih, komunalnih,
socijalnih i drugih interesa i potreba stanovnistva,

10. osigurava uvjete za ostvarivanje i unapredivanje prava nacionalnih manjina,

11. obavlja razrez i naplatu prihoda koji pripadaju Gradu Zadru,

www.grad-zadar.hr



Str.: 23 broj: 2 GLASNIK GRADA ZADRA 30. sijeénja 2015.

12. potice primjenu djelotvornih mjera radi zastite zivotnog standarda i zbrinjavanja
socijalno ugrozenih osoba i obavlja poslove socijalne skrbi,

13. potice aktivnosti udruga gradana,

14. potice i unapreduje visoku naobrazbu i znanost u cilju razvoja Grada Zadra kao
sveuciliSnog grada,

15. njeguje tradicionalne posebnosti, razvija ih i unapreduje, a posebice one vezane uz
gradske otoke i poljoprivredu,

16. promice ocuvanje prirodne bastine, povijesnog, kulturnog i graditeljskog nasljeda,

17. osigurava uvjete za protupozarnu i civilnu zastitu,

18. osigurava uvjete za zastitu potrosaca,

19. donosi proracun Grada Zadra,

20. obavlja redarstvene poslove radi ocuvanja komunalnog reda,

21. obavlja i ureduje druge poslove koji su u vezi s interesima Grada Zadra za njegov
gospodarski, drustveni i socijalni napredak.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrobnije se utvrduju aktima u okviru djelokruga tijela Grada
Zadra u skladu sa zakonom.

VI. — NEPOSREDNO SUDJELOVANJE GRAPANA U ODLUCIVANJU

Clanak 17.
Gradani mogu neposredno sudjelovati u odluc¢ivanju o lokalnim poslovima putem lokalnog re-
ferenduma (u daljnjem tekstu referendum), mjesnog zbora gradana i davanjem prijedloga, u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 18.

Referendum se moze raspisivati radi odlucivanja o prijedlogu za promjenu Statuta, o prijedlogu
opceg akta ili drugog pitanja lokalnog znacenja iz djelokruga Gradskog vijec¢a, kao i o drugim pitanjima
odredenim zakonom.

Referendum na temelju odredaba zakona i ovoga Statuta raspisuje Gradsko vijece.

Prijedlog za raspisivanje referenduma moze dati jedna tre¢ina ¢lanova Gradskog vije¢a, Gradona-
celnik, 20% ukupnog broja biraca Grada Zadra i vec¢ina vijeca mjesnih odbora na podrucju Grada Zadra.
(Stavak 3. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., “Glasnik Grada Zadra”, broj 3/13)

Ako je raspisivanje referenduma predlozila najmanje jedna trec¢ina ¢lanova Gradskog vijeca,
odnosno ako je raspisivanje referenduma predlozio Gradonacelnik te ako je raspisivanje referenduma
predlozila veéina vije¢a mjesnih odbora, Gradsko vijece duzno je izjasniti se o podnesenom prijedlogu
te ako prijedlog prihvati, donijeti odluku o raspisivanju referenduma u roku od 30 dana od zaprimanja
prijedloga. Odluka o raspisivanju referenduma donosi se ve¢inom glasova svih ¢lanova Gradskog vijeca.

Ako je raspisivanje referenduma predlozilo 20% od ukupnog broja biraca u Gradu Zadru, Grad-
sko vijec¢e dostavit ¢e zaprimljeni prijedlog srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za lokalnu i
podrucnu (regionalnu) samoupravu u roku od 8 dana od zaprimanja prijedloga. SrediSnje tijelo drzavne
uprave nadlezno za lokalnu i podruc¢nu (regionalnu) samoupravu ¢e u roku od 60 dana od dostave utvrdi-
ti ispravnost podnesenog prijedloga, odnosno utvrditi je li prijedlog podnesen od potrebnog broja biraca
u jedinici i je li referendumsko pitanje sukladno odredbama zakona, te odluku o utvrdenom dostavi-
ti Gradskom vije¢u. Ako sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu i podruc¢nu (regionalnu)
samoupravu utvrdi da je prijedlog ispravan, Gradsko vijece ¢e raspisati referendum u roku od 30 dana
od zaprimanja odluke. Protiv odluke srediSnjeg tijela drzavne uprave kojom je utvrdeno da prijedlog nije
ispravan nije dozvoljena Zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor pred Visokim upravnim sudom Repu-
blike Hrvatske.

Predstavnicko tijelo moze raspisati savjetodavni referendum o pitanjima iz svog djelokruga.
(Stavci 4., 5.1 6. dodani, dopuna stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra“,

broj 3/13)

Clanak 19.

www.grad-zadar.hr



Str.: 24 broj: 2 GLASNIK GRADA ZADRA 30. sijeénja 2015.

Odluka o raspisivanju referenduma sadrzi:

1. podrudje za koje se raspisuje referendum,

2. naziv akta o kojem se odlucuje na referendumu, odnosno naznaku pitanja o kojem,
odnosno o kojima ¢e biraci odlucivati na referendumu,

3. obrazloZenje akta ili pitanja o kojem, odnosno o kojima se raspisuje referendum,

4. referendumsko pitanje ili pitanja, odnosno jedan ili vise prijedloga o kojima ¢e
biraci odlucivati,

5. dan odrzavanja referenduma.

Od dana objave odluke o raspisivanju referenduma do dana odrzavanja referenduma ne smije
pro¢i manje od 20 niti viSe od 40 dana.

Clanak 20.
Odluka donesena na referendumu obvezatna je za Gradsko vije¢e Grada Zadra, osim odluke do-
nesene na savjetodavnom referendumu koja nije obvezatna.
(Stavak 1. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., “Glasnik Grada Zadra”, broj 3/13)

Tijela Grada Zadra ne mogu donijeti pravni akt ili odluku koja je sadrzajno suprotna odluci iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, prije prestanka roka od godinu dana od dana odrzavanja referenduma.

Clanak 21.

Gradsko vijete Grada Zadra moze traziti misljenje mjesnih zborova gradana o prijedlogu opceg
akta ili o drugim pitanjima iz svoga djelokruga, kao i o drugim pitanjima odredenim zakonom.

Gradsko vije¢e Grada Zadra moze sazvati mjesni zbor gradana i za dio podrucja mjesnog odbora
koji ¢ini zasebnu cjelinu odvojenu od drugih dijelova naselja (dio naselja, stambeni blok ili slicno).

Odlukom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odreduje se pitanje o kojem ce se traziti misljenje odnosno
podrucje od kojeg se trazi misljenje.

Prijedlog za davanje misljenja iz stavka 1. ovog ¢lanka moze dati jedna trec¢ina vije¢nika Gradskog
vije¢a i Gradonacelnik.

Misljenje dobiveno od mjesnih zborova gradana ne obvezuje Gradsko vijece.
(Stavak 5. dodan, dopuna stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj 3/13)

Clanak 22.

Gradani imaju pravo predlagati Gradskom vije¢u Grada Zadra donosSenje odredenog akta ili rje-
Savanje odredenog pitanja iz djelokruga Gradskog vijeca.

Gradsko vijece raspravlja o prijedlogu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ako prijedlog potpisom podrzi
najmanje 10% biraca upisanih u popis biraca Grada Zadra.

Svaka lista s potpisima biraca mora sadrzavati potpuni tekst gradanske inicijative.

Potpisi biraca kojima se ne moze bez dvojbe, prema imenu, adresi i OIB-u, ustanoviti o kojoj se
osobi radi, su nevazeci.

Gradsko vije¢e duzno je dati odgovor predlagateljima, najkasnije u roku tri mjeseca od prijama
prijedloga.

Clanak 23.

Gradani i pravne osobe imaju pravo, na nac¢in odreden zakonom, podnositi predstavke i prituzbe
na rad tijela Grada Zadra i na nepravilan odnos zaposlenih u Gradu Zadru ako se obracaju tim tijelima,
radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvrSavanja gradanskih duznosti.

Na podnijete predstavke i prituzbe celnik tijela Grada Zadra odnosno procelnik upravnog tijela
duzan je odgovoriti u roku od 30 dana od dana podnosenja predstavke, odnosno prituzbe.
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VII.— TIJELA GRADA ZADRA

Clanak 24.
Tijela Grada Zadra su:
1. Gradsko vijece,
2. Gradonacelnik.
Clanak 25.

Ovlasti i obveze koje proizlaze iz samoupravnog djelokruga Grada Zadra obavljaju Gradsko vijece
kao predstavnicko tijelo i Gradonacelnik kao izvrsno tijelo svaki u svojem djelokrugu.

Ako zakonom ili drugim propisom nije jasno odredeno koje je tijelo nadlezno za obavljanje poslo-
va iz samoupravnog djelokruga Grada Zadra, poslovi koji se odnose na uredivanje odnosa iz samouprav-
nog djelokruga u nadleznosti su Gradskog vijeca, a poslove izvr$ne naravi u nadleznosti Gradonacelnika.

Nadleznost tijela za obavljanje poslova, utvrdena zakonom ili drugim propisom, ne moze se
prenositi na drugo tijelo odnosno drugu fizicku ili pravnu osobu ako zakonom nije drugacije odredeno.

1. Gradsko vijece

Clanak 26.

Gradsko vijece predstavnicko je tijelo gradana Grada Zadra i tijelo lokalne samouprave koje u
okviru svojih prava i duznosti donosi opce i druge akte te obavlja druge poslove u skladu s Ustavom, za-
konom i ovim Statutom.

Gradsko vije¢e ima 31 ¢lana, izabranih na nacin odreden zakonom.

(Stavak 2. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj 3/13)
(Stavak 3. brisan, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj 3/13)

Gradsko vije¢e moze imati i vise od 31 vije¢nika ukoliko se zastupljenost nacionalnih manjina,
sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina, ne bi ostvarila unutar broja odredenog u
stavku 2. ovog clanka.

(Stavak 4.izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj 3/13)

Clanak 27.
Gradsko vijece:

1. donosi Statut Grada,

2. donosi Poslovnik Gradskog vijeca,

3. donosi odluke i druge opce akte kojima ureduje pitanja iz samoupravnog djelokruga Grada Zadra,

4. donosi gradski proracun, izmjene i dopune proracuna, odluku o izvrsenju prorac¢una, godisnje

izvjesce o izvrSenju proracuna i polugodisnje izvjesce o izvrSenju proracuna,

5. donosi odluku o privremenom financiranju,

6. odlucuje o stjecanju i otudivanju nekretnina i pokretnina Grada Zadra i raspolaganju ostalom imo
vinom c¢ija pojedinac¢na vrijednost prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja
prethodi godini u kojoj se odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i nekretnina odnosno
raspolaganja ostalom imovinom, odnosno ¢ija je pojedinacna vrijednost vec¢a od milijun kuna,
(tocka 6. izmijenjena, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra“,
broj 3/13)

7. odlucuje o davanju suglasnosti ili jamstva za zaduzivanje pravnim osobama ¢iji je osniva¢ Grad Zadar

za iznose iznad milijun kuna,

8. utvrduje programe razvoja pojedinih djelatnosti i javnih potreba vaznih za Grad Zadar,

9. osniva radna tijela, bira i razrjesuje ¢lanove tih tijela,

(toc¢ka 9. izmijenjena, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,glasnik Grada Zadra*“,
broj 3/13)

10. bira, imenuje i razrjesuje druge osobe odredene zakonom, drugim propisom ili ovim Statutom,
(toc¢ka 10. izmijenjena, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra*“,
broj 3/13)

11. donosi odluku o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela,

12. osniva trgovacka drustva, ustanove i druge pravne osobe za obavljanje gospodarskih, drustvenih,
komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za Grad Zadar, te odluéuje o njihovim statusnim
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promjenama i preoblikovanjima u skladu sa zakonom,

13. odlucuje o zajednickom obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga s drugim jedinicama
lokalne samouprave,

14. odlucuje o preuzimanju poslova iz nadleznosti Zadarske zupanije,

15. donosi prostorni plan i druge planove prostornog uredenja,

16. odlucuje o dugorocnom zaduzivanju Grada Zadra uzimanjem kredita, zajmova i izdavanjem

vrijednosnih papira,

17. daje suglasnost na prijedlog financijskog plana izvanproracunskih korisnika Grada Zadra, zajedno s
donosenjem proracuna Grada Zadra,

18. daje suglasnost na polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana izvanproracunskih
korisnika Grada Zadra, zajedno s polugodisnjim i godi$njim izvjeStajem o izvrSenju prorac¢una
Grada Zadra,

19. odlucuje o davanju koncesija, o povjeravanju obavljanja komunalnih poslova putem ugovora,
o osnivanju vlastitih pogona sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu, te odlucuje o
prijenosu i preuzimanju osnivackih prava u skladu sa zakonom,

20. odlucuje o suradnji s drugim jedinicama lokalne samouprave,

21. odlucuje o pristupanju nacionalnim i medunarodnim udruzenjima,

22. odlucuje o dodjeli javnih priznanja,

23. odlucuje o raspisivanju lokalnog referenduma,

24. donosi pojedinacne i druge akte iz samoupravnog djelokruga Grada Zadra u skladu sa zakonom,

25. obavlja i druge poslove koji su mu zakonom, ovim Statutom ili drugim propisom stavljeni u
nadleznost.

Clanak 28.

Gradsko vije¢e ima predsjednika i dva potpredsjednika koji se biraju ve¢inom glasova svih ¢lano-
va Gradskog vijeca.

Potpredsjednici se biraju tako da se u pravilu jedan bira iz reda predstavnicke vecine, a drugi iz
reda predstavni¢ke manjine na njihov prijedlog.
(Stavak 2. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., “Glasnik Grada Zadra”, broj 3/13)

Prijedlog za izbor predsjednika i potpredsjednika moze dati Odbor za izbor i imenovanja, klub
vije¢nika, kao i najmanje 1/3 ¢lanova Gradskog vijeca.

Prijedlog za razrjesenje predsjednika i potpredsjednika moze dati najmanje 1/3 ¢lanova Gradskog
vije¢a iklub vije¢nika.

Clanak 29.
Predsjednik Gradskog vijeca:
1. predstavlja Vijece,
2. saziva sjednice Vijeca, predlaze dnevni red, predsjedava sjednicama, potpisuje akte Vijeca,
3. brine o javnosti sjednica Gradskog vijeca,
4. predlaze dnevni red Gradskog vijeca,
5. upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u propisani postupak,
6. brine o postupku donosenja odluka i op¢ih akata,
7. uskladuje rad radnih tijela,
8. brine o izvr§avanju duznosti ¢lanova Gradskog vijeca i ostvarivanju njihovih prava,
9. obavlja druge poslove utvrdene Poslovnikom.

Clanak 3o0.
Potpredsjednik Gradskog vije¢a zamjenjuje predsjednika Gradskog vijeca u sluc¢aju njegove
sprijecenosti ili odsutnosti.
Potpredsjednik Gradskog vije¢a obavlja poslove iz djelokruga predsjednika kada mu ih predsjed-
nik povjeri.
Ako predsjednik Gradskoga vijeca ne odredi ili ne moZe odrediti potpredsjednika koji ¢e ga
zamijeniti, zamjenjuje ga potpredsjednik izabran iz reda vije¢nika vladajuce vecine.
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Clanak 31.
Clanovi Gradskog vijeéa, imaju prava i duznosti:
1. sudjelovati na sjednicama Gradskog vijeca,
2. predlagati donoSenje op¢ih, osim proracuna grada i drugih akata i podnositi amandmane na
prijedloge op¢ih akata,
(tocka 2. izmijenjena, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj 3/13)
3. postavljati pitanja iz djelokruga rada Gradskog vijeca,
4. postavljati pitanja Gradonacelniku i zamjeniku Gradonacelnika,
5. sudjelovati na sjednicama radnih tijela Gradskog vije¢a i na njima i raspravljati, a u tijelima
kojih je ¢lan i glasovati,
6. na naknadu u skladu s odlukom koju donosi Gradsko vijece,
(tocka 6. izmijenjena, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj 3/13)
7. osnivati klubove vije¢nika, sukladno odredbama Poslovnika.

Clanovi Gradskog vijeéa imaju pravo uvida u registar bira¢a za vrijeme dok obavljaju duZnost.
Clan Gradskog vije¢a ne moze bit kazneno gonjen niti odgovoran na bilo koji drugi na¢in zbog
glasovanja, izjava ili iznesenih misljenja i stavova na sjednicama Gradskog vijeca.
(Stavci 2. i 3. dodani, dopuna stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra*, broj 3/13)

Clanak 32.

Gradsko vijece osniva stalne ili povremene odbore i druga radna tijela za proucavanje i razmatra-
nje pojedinih pitanja, za pripremu i podnosenje odgovarajucih prijedloga iz nadleznosti Gradskog vijeca,
za pracenje izvrSavanja odluka i op¢ih akata Gradskog vijeca, za koordinaciju u rjeSavanju pojedinih
pitanja te za izvrsavanje odredenih poslova i zadataka za Gradsko vijece.

Sastav, broj ¢lanova, djelokrug i nacin rada tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se Poslovni-
kom Gradskog vijeca ili posebnom odlukom o osnivanju radnog tijela.

Clanak 33.

Gradsko vijec¢e osniva Savjet mladih Grada Zadra kao savjetodavno tijelo Grada Zadra koji pro-
mice i zagovara prava,potrebe i interese mladih na lokalnoj razini.

Osnivanje,djelokrug rada,postupak izbora ¢lanova i njihovih zamjenika te druga pitanja od znaca-
ja za rad Savjeta mladih Grada Zadra ureduje se Odlukom o osnivanju Savjeta mladih Grada Zadra koju
donosi Gradsko vijece.

(Clanak 3. izmijenjen,izmjena stupila na snagu 26. srpnja 2014. godine. ,,Glasnik Grada Zadra,

broj 9/14)

Clanak 34.
Poslovnikom Gradskog vije¢a podrobnije se ureduje nacin konstituiranja, sazivanje, rad i tijek
sjednice, glasovanje, vodenje zapisnika, odrzavanje reda na sjednici Gradskog vijeca, kao i prava pred-
sjednika i potpredsjednika te ¢lanova Vijeca.

2. Gradonacelnik

Clanak 35.

Gradonacelnik zastupa Grad i nositelj je izvrSne vlasti Grada Zadra.

Gradonacelnik i zamjenici Gradonacelnika biraju se na neposrednim izborima, sukladno poseb-
nom zakonu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka izvrsno tijelo je i zamjenik koji obnasa duznost Gradonacelni-
ka.

Zamjenik koji obnasa duznost Gradonacelnika je zamjenik Gradonacelnika koji je izabran na
neposrednim izborima zajedno s Gradonacelnikom, a duznost Gradonacelnika obnasa ako je mandat
Gradonacelnika prestao nakon isteka dvije godine mandata u Gradu Zadru.

Zamjenik iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka koji obnasa duznost Gradonacelnika ima sva prava i duz-
nosti Gradonacelnika.

(Stavci 3., 4. i 5. dodani, dopuna stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra*,

broj 3/13)
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Clanak 36.
U obavljanju izvrsne vlasti Gradonacelnik:

1. predlaze Gradskom vijecu donosenje op¢ih i drugih akata, te je jedini ovlasteni predlagac

prorac¢una grada

(tocka 1. izmijenjena, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj 3/13)

2. donosi opce i pojedinacne akte kada je na to ovlasten propisima,

3. daje misljenja o prijedlozima akata koje Gradskom vije¢u podnose drugi ovlasteni predlagatelji,

4. izvrS$ava i osigurava izvrSavanje opc¢ih akata Gradskog vijeca,

5. utvrduje prijedlog gradskog proracuna, izmjena i dopuna proracuna, odluke o izvrsenju proracuna,

godisnjeg izvjeScéa o izvrSenju proracuna i polugodisnjeg izvjes¢a o izvrsenju proracuna,

6. odgovoran je za planiranje i izvrSenje proracuna,

7. upravlja nekretninama, pokretninama i imovinskim pravima u vlasnistvu Grada u skladu sa zakonom,

ovim Statutom i opc¢im aktom Gradskog vijeca,

8. odlucuje o stjecanju i otudivanju nekretnina i pokretnina Grada Zadra i raspolaganju ostalom

imovinom, ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih
u godini koja prethodi godini u kojoj se odlucuje o stjecanju i otudivanju nekretnina i pokretnina,
odnosno raspolaganju ostalom imovinom, a najvise do 1.000.000,00 kuna,

(tocka 8. izmijenjena, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj 3/13)

9. odlucuje o davanju suglasnosti ili jamstava za zaduzivanje pravnim osobama ¢iji je osniva¢ Grad Zadar

za iznos do milijun kuna;

10. upravlja prihodima i rashodima Grada u skladu sa zakonom, ovim Statutom i opéim aktima
Gradskog vijeca,

11. upravlja raspolozivim novéanim sredstvima na racunu proracuna Grada,

12. moZe imenovati savjetnike u pojedinim podrucjima,

13. donosi pravilnik o unutarnjem redu za upravna tijela Grada,

14. imenuje i razrjesava procelnike upravnih tijela Grada,

15. imenuje i razrjesava predstavnike Grada Zadra u tijelima javnih ustanova i drugih pravnih osoba
kojih je Grad Zadar osnivac, osim ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno,a odluku o
imenovanju i razrjesSenju duzan je dostaviti Gradskom vije¢u u roku od 8 dana od donosenja i
objaviti je u Glasniku Grada Zadra,

(toc¢ka 15. dodana, dopuna stupila na snagu 16. velja¢e 2013., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj 3/13)

16. utvrduje plan prijema u sluzbu u upravna tijela Grada,

17. ¢ini skupstinu trgovackih drustava kojih je Grad Zadar osnivac,

18. ¢lan je skupstine trgovackih drustava kojih je Grad Zadar suosnivac,

19. predlaze izradu prostornog plana kao i njegove izmjene i dopune na temelju obrazlozenih i
argumentiranih prijedloga fizi¢kih i pravnih osoba,

20. usmjerava djelovanje upravnih tijela Grada Zadra u obavljanju poslova iz njihovog samoupravnog

djelokruga te obavlja nadzor nad zakonitos¢u njihovog rada,

21. podnosi Gradskom vije¢u odgovarajuca izvjesca,

22. zakljucuje ugovore i druge pravne poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima,

23. obavlja nadzor nad zakonitos¢u rada tijela mjesnih odbora,

24. daje punomoci za zastupanje Grada Zadra, u pojedinim stvarima,

25. obavlja druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost zakonom, drugim propisom, ovim
Statutom ili drugim op¢im aktom.

Clanak 37.
Gradonacelnik je odgovoran za ustavnost i zakonitost obavljanja poslova koji su u njegovom dje-
lokrugu i za ustavnost i zakonitost akata upravnih tijela Grada.

Clanak 38.
Gradonacelnik dva puta godiSnje Gradskom vije¢u podnosi polugodisnje izvjes¢e o svom radu
ito:
- do 31. ozujka tekuce godine za razdoblje srpanj-prosinac prethodne godine, i
- do 30. rujna za razdoblje sijecanj- lipanj tekuce godine.
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(Podstavak 2. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra*“,
broj 3/13)

Gradsko vijete moZe, pored izvjeSca iz stavka 1. ovog ¢lanka, od Gradonacelnika traziti izvjeSce o
pojedinim pitanjima iz njegova djelokruga.

Izvjesca iz stavka 1. ovog ¢lanka, Gradonacelnik podnosi na nacin i u postupku utvrdenim Poslov-
nikom Gradskog vijeca.

Clanak 39.

Gradonacelnik u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Zadra ima pravo obusta-
viti od primjene op¢i akt Gradskog vije¢a. Ako ocjeni da je tim aktom povrijeden zakon ili drugi propis
Gradonacelnik ¢e donijeti odluku o obustavi opéeg akta u roku od 8 dana od dana donoSenja opceg akta.
Gradonacelnik ima pravo zatraziti od Gradskog vijeca da u roku od 8 dana od donoSenja odluke o obusta-
vi otkloni uocene nedostatke u opéem aktu.

Ako Gradsko vijece ne otkloni uocene nedostatke Gradonacelnik je duzan bez odgode o tome
obavijestiti predstojnika Ureda drzavne uprave u Zadarskoj zupaniji i dostaviti mu odluku o obustavi
opceg akta.

Predstojnik ureda drzavne uprave ¢e u roku od 8 dana od zaprimanja ocijeniti osnovanost odluke
Gradonacelnika o obustavi od primjene opceg akta.

(Clanak 39. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. velja¢e 2013., “Glasnik Grada Zadra”,
broj 3/13)
Clanak go.

Gradonacelnik ima dva zamjenika.

Gradonacelnika u slucaju duze odsutnosti ili drugog razloga sprijecenosti u obavljanju duznosti,
zamjenjuje jedan od zamjenika kojeg odredi Gradonacelnik.

Clanak 41.
Zamjenik Gradonacelnika, na temelju pisanog ovlastenja Gradonacelnika, obavlja poslove iz nje-
gova djelokruga.
Gradonacelniku ne prestaje odgovornost za obavljanje poslova iz njegova djelokruga koje je po-
vjerio zamjeniku.
Zamjenik Gradonacelnika je u slucaju iz. stavka 2. ovog ¢lanka duzan pridrzavati se uputa Grado-
nacelnika.

Clanak 42.

Gradonacelniku i zamjenicima Gradonacelnika mandat prestaje po sili zakona u slucajevima pro-
pisanim posebnim zakonom.

Procelnik upravnog tijela nadleznog za sluzbenicke odnose ¢e u roku od 8 dana obavijestiti Vla-
du Republike Hrvatske o prestanku mandata Gradonacelnika radi raspisivanja prijevremenih izbora za
novog Gradonacelnika, u slu¢ajevima propisanim zakonom.

Ako je mandat Gradonacelnika prestao nakon isteka dvije godine mandata, duznost Gradona-
celnika do kraja mandata obnasat ¢e njegov zamjenik koji je na kandidaturi za izbor Gradonacelnika bio
prvi naveden iza kandidata za Gradonacelnika.

Ako prestane mandat samo zamjeniku, odnosno zamjenicima Gradonacelnika prijevremeni izbori
nece se raspisat.

Ako prestane mandat zamjeniku koji obnasa duznost Gradonacelnika raspisat ce se prijevremeni
izbori za Gradonacelnika i njegovog zamjenika, a do provedbe prijevremenih izbora duznost Gradonacel-
nika obnasat ¢e povjerenik Vlade Republike Hrvatske.

(Clanak 42. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. veljaée 2013., “Glasnik Grada Zadra”,

broj 3/13)

Clanak 43.
Gradonacelnik i njegovi zamjenici mogu se opozvati donosenjem odluke na referendumu u sluca-
jevima i po postupku propisanim zakonom i ovim Statutom.
(Clanak 43. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. velja¢e 2013., “Glasnik Grada Zadra”,

broj 3/13)
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Clanak 44.

Gradonacelnik i njegovi zamjenici koji su izabrani zajedno s njim mogu se opozvati putem
referenduma.

Raspisivanje referenduma za opoziv moze predloziti 20% ukupnog broja biraca u Gradu Zadru.

Gradsko vijece raspisat ¢e referendum za opoziv Gradonacelnika i njegovih zamjenika u skladu
sa ¢lankom 18. ovog Statuta, u dijelu koji se odnosi na utvrdivanje je li prijedlog podnesen od potrebnog
broja biraca u Gradu Zadru.

Referendum za opoziv ne moZe se raspisati samo za zamjenike Gradonacelnika.

Referendum za opoziv Gradonacelnika ne smije se raspisati prije proteka roka od 12 mjeseci od
odrzanih izbora, ni ranije odrzanog referenduma za opoziv, kao ni u godini u kojoj se odrzavaju redovni
izbori za Gradonacelnika.

(Clanak 44. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. veljaée 2013., “Glasnik Grada Zadra”,
broj 3/13) ]
Clanak 45.

Odluka o opozivu Gradonacelnika i njegovih zamjenika koji su izabrani zajedno s njim, donesena
je ako se na referendumu za opoziv izjasnila vec¢ina biraca koji su glasovali, uz uvjet da ta vec¢ina iznosi
najmanje 1/3 ukupnog broja biraca upisanih u popis biraca u Gradu Zadru.

(Clanak 45. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., “Glasnik Grada Zadra”,
broj 3/13) ]
Clanak 46.

Na postupak referenduma za opoziv odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i zakona kojim se ureduje provedba referenduma.

Ako je prestanak mandata Gradonacelnika i njegovih zamjenika nastupio opozivom, do provedbe
prijevremenih izbora duznost Gradonacelnika i njegovih zamjenika obnasat ¢e povjerenik Vlade Republi-
ke Hrvatske.

(Clanak 46. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., “Glasnik Grada Zadra”,
broj 3/13)

VIII. - UPRAVNA TIJELA

Clanak 47.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Zadra, utvrdenih zakonom i ovim Sta-
tutom, te obavljanje poslova drzavne uprave koji su zakonom prenijeti na Grad, ustrojavaju se upravna
tijela Grada.

Gradsko vije¢e odlukom osniva i ukida upravna tijela te ureduje njihovo ustrojstvo, djelokrug i
druga pitanja vazna za rad.

Clanak 48.
Upravna tijela ustrojavaju se kao upravni odjeli i sluzbe sto ¢ini Gradsku upravu u uzem smislu.
Upravnim tijelima upravljaju procelnici koje na temelju javnog natjecaja imenuje Gradonacelnik.

Clanak 49.

Upravna tijela, u okviru prava i duznosti Grada Zadra, izvrsavaju zakone i druge propise, odluke i
druge opce akte Gradskog vijeca i Gradonacelnika, prate stanje u upravnim podruc¢jima za koja su osno-
vana, rjeSavaju u upravnim stvarima, provode nadzor, poduzimaju mjere na koje su zakonom ili drugim
propisom ovlastena, pripremaju odluke i druge opce akte te obavljaju i druge poslove.

Clanak 50.
Upravna tijela samostalna su u okviru svoga djelokruga a za zakonito i pravodobno obavljanje
poslova odgovorna su Gradonacelniku.
U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, procelnici upravnih odjela duzni su u svom radu
pridrzavati se uputa Gradonacelnika, osim kada su one u suprotnosti s Ustavom, zakonom i drugim pro-
pisima, kada su duzni takve upute odbiti.
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IX. - JAVNE SLUZBE

Clanak 51.
U okviru samoupravnog djelokruga Grad osigurava obavljanje javnih sluzbi koje zadovoljavaju
svakodnevne potrebe gradana na podrucju komunalnih, gospodarskih i drustvenih djelatnosti te drugih
djelatnosti, u skladu sa zakonom.

Clanak 52.

Komunalne djelatnosti obavljaju se kao javna sluzba.

Za obavljanje komunalnih djelatnosti Grad Zadar moze osnovati vlastite pogone, odnosno povje-
riti ih putem koncesija ili putem ugovora o povjeravanju poslova fizickim i pravnim osobama.

Grad Zadar, te pravne i fizicke osobe koje obavljaju komunalne djelatnosti obvezne su osigurati
trajno i kvalitetno obavljanje tih djelatnosti i odrzavanje komunalnih objekata i uredaja u stanju funkcio-
nalne sposobnosti.

Clanak 53.

Za obavljanje drustvenih djelatnosti za koje je zakonom odredeno da se obavljaju kao javne sluz-
be, Grad Zadar osniva javne ustanove, a za obavljanje drugih drustvenih djelatnosti, ako se ne obavljaju
radi stjecanja dobiti, Grad Zadar osniva ustanove (dalje u tekstu: ustanove).

Clanak 54.
Pravne osobe kojih je osniva¢ Grad Zadar su samostalne u obavljanju svojih djelatnosti i u poslo-
vanju sukladno zakonu i drugim propisima, aktu o osnivanju i statutu.
Aktom o osnivanju pravne osobe, odnosno njezinim statutom moze se ograniciti stjecanje, optere-
¢ivanje i otudivanje nekretnina i druge imovine ustanove, kao i nac¢in raspolaganja s dobiti.

Clanak 55.
Gradonacelnik prati rad, daje preporuke i poduzima mjere prema trgovackim drustvima i ustano-
vama kojih je osniva¢ odnosno vlasnik Grad Zadar.
Skupstina trgovackih drustava te upravna vije¢a ustanova duzni su podnijeti izvjeSc¢e o radu i fi-
nancijska izvjeséa gradonacelniku koji ih razmatra i upuc¢uje Gradskom vijecu, sukladno zakonu, Statutu
i drugim op¢im aktima.

X. — MJESNA SAMOUPRAVA U GRADU ZADRU

Clanak 56.
Na podrudju Grada Zadra osnivaju se mjesni odbori kao oblik neposrednog sudjelovanja gradana
u odlucivanju o lokalnim poslovima od neposrednog i svakodnevnog utjecaja na zivot i rad gradana.
Mjesni odbor je pravna osoba.
Na podrudju Grada Zadra, mjesni odbori su:

Arbanasi, Jazine II, Premuda,
Bili brig, Kozino, Puntamika,
Bokanjac, Maslina, Ricina,
Brodarica, Mali 17, Smiljevac,
Brgulje, Mali Iz — Porovac, Silba,
Crno, Mala Rava, Stanovi,
Crvene kuce, Molat, Veli Iz,
Diklo, Novi Bokanjac, Vela Rava,
Dracevac, Olib, Vidikovac,
Gazenica, Petrcane, Visnjik,
Ist, Ploca, Vostarnica,
Jazine I, Plovanija, Zapuntel.
Poluotok,

(Stavak 3. dopunjen, dopuna stupila na snagu 12. kolovoza 2010., ,,Glasnik Grada Zadra*,
broj 28/10)
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Podrucja mjesnih odbora utvrduju se posebnom odlukom, koju donosi Gradsko vijece.

U ostvarivanju prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, mjesni odbor duzan je uvazavati interes Grada
Zadra u cjelini.

Clanak 57.

Inicijativu i prijedlog za osnivanje novog mjesnog odbora, koji u odnosu na ostale dijelove ¢ini za-
sebnu razgranicenu cjelinu (dio naselja), mogu dati Gradsko vijece, vijeCe mjesnog odbora, najmanje 10%
potpisa biraca s podrucja buduceg mjesnog odbora, organizacije i udruzenja gradana, te Gradonacelnik.

Inicijativa i prijedlog sadrzi podatke o:

1. podnositelju inicijative odnosno predlagacu,
2. imenu mjesnog odbora,

3. podrudju i granicama mjesnog odbora,

4. sjedistu mjesnog odbora.

O inicijativi i prijedlogu za izdvajanje dijela mjesnog odbora odluc¢uje Gradsko vije¢e uz pretho-
dno pribavljeno misljenje vije¢a mjesnog odbora na koje se promjena odnosi, ve¢inom glasova svih
gradskih vije¢nika.

Inicijativa i prijedlog za promjenu naziva imena mjesnog odbora provodi se po istom postupku
kao i inicijativa za osnivanje novog mjesnog odbora, osim $to ova inicijativa i prijedlog sadrzi podatke o:

1. podnositelju inicijative odnosno predlagacu,
2. postoje¢em imenu mjesnog odbora,

3. prijedlogu novog imena mjesnog odbora,

4. sjedistu mjesnog odbora.

Clanak 58.

Tijela mjesnog odbora su vije¢e mjesnog odbora i predsjednik vije¢a mjesnog odbora.

Za C¢lana vijeta mjesnog odbora moze biti biran gradanin koji ima biracko pravo i prebivaliste na
podrucju mjesnog odbora ¢ije se vijece bira.

Clanovi vijeéa mjesnog odbora biraju se na neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, razmjer-
nim izbornim sustavom. Postupak izbora ¢lanova vije¢a mjesnog odbora ureduje Gradsko vijece op¢im
aktom, odgovaraju¢om primjenom odredaba zakona kojim se ureduje izbor ¢lanova predstavnickih tijela
jedinica lokalne samouprave.

Izbore za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora raspisuje Gradsko vijece.

(Stavci 2., 3. i 4. izmijenjeni, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra*,
broj 3/13)

Mandat ¢lanova vije¢a mjesnog odbora traje Cetiri godine.

Broj ¢lanova mjesnog odbora odreduje se prema broju stanovnika mjesnog odbora.

Vije¢e mjesnog odbora ima:

- pet ¢lanova u mjesnom odboru koji ima do 2.000 stanovnika,

- sedam ¢lanova u mjesnom odboru koji ima od 2.000 do 5.000 stanovnika.

- devet ¢lanova u mjesnom odboru koji ima vise od 5.000 stanovnika.

Clanak 59.
Vije¢e mjesnog odbora:
1. donosi program rada i izvjeSce o radu mjesnog odbora,
2. donosi plan malih komunalnih akcija i utvrduje prioritet u njihovoj realizaciji,
3. donosi pravila mjesnog odbora,
4. donosi poslovnik o radu u skladu s ovim Statutom,
5. donosi financijski plan i godis$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana,
6. bira i razrjesava predsjednika i potpredsjednika vijeca,
7. saziva mjesne zborove gradana,
8. odlucuje o koristenju sredstava namijenjenih mjesnom odboru u proracunu Grada Zadra,
9. predlaze osnivanje mjesnih odbora, odnosno daje misljenje Gradskom vije¢u o drugim
inicijativama i prijedlozima za osnivanje mjesnih odbora na njegovu podrucju,
10. suraduje s drugim mjesnim odborima na podruc¢ju Grada Zadra,
11. suraduje s udrugama na svom podrucju u pitanjima od interesa za gradane mjesnog odbora,
12. obavlja i druge poslove utvrdene propisima, odlukama i op¢im aktima Gradskog vijeca i
Gradonacelnika.
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Clanak 60.
Program rada mjesnog odbora sadrzi planirane aktivnosti i izvore sredstava za ostvarenje
programa.

Clanak 61.

Pravilima mjesnog odbora detaljnije se ureduje nacin konstituiranja, sazivanja i rad vije¢a mje-
snog odbora, ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti ¢lanova vije¢a mjesnog odbora, ostvarivanje
prava i duznosti predsjednika vije¢a mjesnog odbora, nacin odlucivanja, te druga pitanja od znacaja za
rad mjesnog odbora.

Clanak 62.

Sredstva za obavljanje poslova povjerenih mjesnim odborima za rad vije¢a mjesnih odbora
osiguravaju se u Gradskom proracunu.

Kriteriji za utvrdivanje i podjelu sredstava u Gradskom prora¢unu za mjesne odbore utvrdit ¢e se
posebnom odlukom Gradskog vijeca.

Clanak 63.
Strucne i administrativne poslove za mjesne odbore obavljaju Gradska tijela uprave na nacin ure-
den gradskom odlukom.

Clanak 64.
Vijece mjesnog odbora moze predloziti Gradskom vijecu inicijativu za:

1. rjeSenja od interesa za svoje podrucje u postupcima izrade i donosenja prostornih i drugih
planskih dokumenata Grada Zadra i njihova ostvarenja te drugih akata od utjecaja na zZivot i
rad podrucja odbora,

2. mjere za razvoj komunalne infrastrukture i uredenja naselja,

3. imenovanje ulica, javnih prometnih povrsina, parkova, skola, vrti¢a i drugih objekata na
svom podrucju,

4. promjenu podruc¢ja mjesnog odbora,

5. promjenu naziva mjesnog odbora.

Clanak 65.
Vijete mjesnog odbora ve¢inom glasova svih ¢lanova bira predsjednika vijec¢a i jednog
potpredsjednika iz svoga sastava na cetiri godine.
(Stavak 1. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj 3/13)
Funkcije ¢lanova mjesnog odbora su pocasne.

Clanak 66.

Predsjednik vijeca mjesnog odbora:
1. predstavlja mjesni odbor i vijece mjesnog odbora,
. saziva sjednice vijeca, predlaze dnevni red, predsjeda sjednicama vijeca i potpisuje akte vijeca,
. provodi i osigurava provodenje odluka vijeca te izvjeScuje o provodenju odluka vijeca,
. suraduje s predsjednikom Gradskog vijeca i Gradonacelnikom,
. informira gradane o pitanjima vaznim za mjesni odbor,
. obavlja i druge poslove utvrdene pravilima mjesnog odbora, aktima Grada Zadra i zakonom.

b WwWNiN

Clanak 67.
Vije¢e mjesnog odbora odgovorno je Gradonacelniku za zakonitost svoga rada.
Predsjednik vijeca mjesnog odbora odgovoran je za svoj rad vijecu mjesnog odbora i Gradonace-
Iniku za povjerene poslove iz samoupravnog djelokruga.

Clanak 68.
Clan vijeéa mjesnog odbora ima pravo i duznost:
1. prisustvovati sjednicama vije¢a mjesnog odbora,
2, predlagati vijecu mjesnog odbora razmatranje pojedinih pitanja iz njegova djelokruga,
3. raspravljati i izjaSnjavati se o svim pitanjima koja su na dnevnom redu vije¢a mjesnog odbora,
4. obavljati poslove i zadace koje mu u okviru svoga djelokruga povjeri vijece mjesnog odbora.
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Clan vijeéa mjesnog odbora ima i druga prava i duznosti odredena pravilima mjesnog odbora.

Clanak 69.
Nadzor nad zakonito$¢u rada tijela mjesnog odbora obavlja Gradonacelnik.

XI. - OSTVARIVANJE PRAVA PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA

Clanak 7o.
Pripadnici nacionalnih manjina u Gradu Zadru sudjeluju u javnom zivotu i upravljanju lokalnim
poslovima putem vije¢a nacionalnih manjina i predstavnika nacionalnih manjina.

Clanak 71.
Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina u Gradu Zadru, imaju pravo:
- predlagati tijelima Grada Zadra mjere za unaprjedenje poloZaja nacionalne manjine u
Gradu Zadru ukljucujuci davanje prijedloga opc¢ih akata kojima se ureduju pitanja od
znacaja za nacionalnu manjinu;

- isticati kandidate za duznosti u tijelima Grada Zadra;

- davati misljenja i prijedloge na programe radijskih i televizijskih postaja na lokalnoj
razini namijenjene nacionalnim manjinama ili na programe koji se odnose na manjinska
pitanja

- biti obavijesSteni o svakom pitanju o kome ¢e raspravljati radno tijelo Gradskog vijeca, a

tice se polozaja nacionalne manjine.
Nacin, rokovi i postupak ostvarivanja prava iz stavka 1. ovog ¢lanka ureduju se op¢im aktima Gra-
da Zadra.

Clanak 72.
Gradonacelnik je duzan u pripremi prijedloga op¢ih akata od vije¢a nacionalnih manjina, odno-
sno predstavnika nacionalnih manjina osnovanih za podrucje Grada Zadra zatraziti misljenje i prijedloge
o odredbama kojima se ureduju prava i slobode nacionalnih manjina.

Clanak 73.

Na podrudju Grada Zadra pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo na slobodnu uporabu zna-
menja i simbola nacionalnih manjina i obiljezavanja praznika nacionalnih manjina.

Nacionalne manjine mogu, uz sluzbenu uporabu znamenja i simbola Republike Hrvatske, isticati
odgovarajuce znamenje i simbole nacionalnih manjina koje utvrdi koordinacija vije¢a nacionalnih ma-
njina i predstavnika nacionalnih manjina osnovana za podrucje Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu:
koordinacija za podrucje Republike Hrvatske).

Clanak 74.

Zastavu nacionalne manjine koju utvrdi koordinacija za podrucje Republike Hrvatske isticu vijeca
nacionalne manjine odnosno predstavnici nacionalne manjine, na poslovnim zgradama u kojima imaju
sjediste:

- u svecanim i drugim prigodama vaznim za nacionalnu manjinu,

Vijeca i predstavnici nacionalne manjine u svecanim i drugim prigodama vaznim za Grad Zadar i
nacionalnu manjinu, uz zastavu nacionalne manjine mogu isticati i zastavu Grada Zadra.

Clanak 75.
Vijece i predstavnici nacionalnih manjina mogu u sluzbene svrhe upotrebljavati i druge simbole i
znamenja svoje nacionalne manjine koje utvrdi koordinacija za podrucje Republike Hrvatske, i to:
- sastavu svojih pecata i zigova,
- u natpisnim plo¢ama na poslovnim zgradama u kojima imaju sjediste te u sluzbenim i sve¢anim
prostorijama,
- u zaglavljima sluzbenih akata koje donose.
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Clanak 76.
U svecanim prigodama vaznim za nacionalnu manjinu moze se izvoditi himna i/ili sve¢ana pje-
sma nacionalne manjine koju utvrdi koordinacija za podrucje Republike Hrvatske.

Prije izvodenja himne i/ili sve¢ane pjesme nacionalne manjine obvezatno se izvodi himna Repu-
blike Hrvatske.

Clanak 77.
Grad Zadar osigurava sredstva za rad vijeca nacionalnih manjina i pripadnika nacionalne
manjine.
Odluku o nacdinu financiranja rada vije¢a i pripadnika nacionalnih manjina donosi Gradonacelnik.

Clanak 78.
Grad Zadar u skladu s moguénostima financijski pomaze rad kulturnih i drugih udruga koje osni-
vaju pripadnici nacionalnih manjina, radi o¢uvanja nacionalnog i kulturnog identiteta.

XII. — IMOVINA I FINANCIRANJE GRADA ZADRA

Clanak 79.
Sve pokretne i nepokretne stvari, te imovinska prava koja pripadaju Gradu Zadru ¢ine imovinu
Grada Zadra.
Clanak 8o.
Grad Zadar slobodno raspolaze prihodima koje ostvaruje u okviru svoga samoupravnog djelokru-
ga, kao i poslova podruc¢nog znacenja koje obavlja na podruc¢ju Grada Zadra.
Prihodi Grada Zadra moraju biti razmjerni poslovima koje obavljaju njegova tijela u skladu sa
zakonom.

Clanak 81.

Prihodi Grada Zadra su:

1. gradski porezi, prirez, naknade, doprinosi i pristojbe, u skladu sa zakonom i posebnim
odlukama Gradskog vijeca,

2, pripadajuci dio zupanijskih poreza za obavljanje poslova iz ¢lanka 20. i 21. Zakona o
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi,

3. prihodi od stvari u vlasnistvu Grada Zadra i imovinska prava,

4. prihodi od trgovackih drustava i drugih pravnih osoba u vlasnistvu Grada Zadra odnosno
onih u kojima Grad Zadar ima udjel ili dionice,

5. prihodi od naknade za koncesiju koju daje Gradsko vijece,

6. novcane kazne i oduzeta imovinska korist za prekrsaje koje propise Gradsko vijece
u skladu sa zakonom,

7. udjel u zajednickim porezima s Republikom Hrvatskom, te dodatni udio u porezu na
dohodak za decentralizirane funkcije prema posebnom zakonu,

8. sredstva pomoci i dotacija Republike Hrvatske predvidena u Drzavnom proracunu,

9. drugi prihodi odredeni zakonom.

Clanak 82.
Gradsko vije¢e donosi odluku kojom propisuje vrstu poreza, visinu stopa odnosno visinu iznosa
vlastitih poreza, oslobadanje od placanja poreza, nacin razreza poreza, platanje poreza, porezne prekrsa-
je te druga postupovna pitanja u skladu sa zakonom.

Clanak 83.

Svi prihodi i primitci prora¢una Grada Zadra rasporedeni su u proracunu i iskazani po izvorima iz
kojih potjecu.

Svi rashodi i izdatci proracuna moraju biti utvrdeni u proracunu i uravnotezeni s prihodima i
primitcima.

Ako se tijekom proracunske godine smanje prihodi i primitci ili povecaju rashodi i izdatci utvrde-
ni proracunom, proracun se mora uravnoteziti snizenjem predvidenih izdataka ili pronalazenjem novih
prihoda.
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Uravnoteza proracuna provodi se putem donoSenja izmjena i dopuna prorac¢una po postupku za
donosenje proracuna.
Clanak 84.
Planiranje, izrada, donosSenje i izvr§avanje proracuna te izvjeStavanje o izvrS§avanju prora¢una
provodi se na nacin, po postupku i u rokovima sukladno zakonu kojim se ureduje proracun.

Clanak 85.

Ako Gradsko vije¢e ne donese proracun prije pocetka godine za koju se donosi, donosi se odluka o
privremenom financiranju i to najduze za razdoblje od prva tri mjeseca proracunske godine.

Odluku o privremenom financiranju donosi Gradsko vijece u skladu sa zakonom i svojim poslo-
vnikom, te je dostavlja Ministarstvu financija u roku od 15 dana od dana donosenja.

Ukoliko se prije pocetka naredne godine ne donese ni odluka o privremenom financiranju, finan-
ciranje se obavlja izvrSavanjem redovnih i nuznih izdataka u skladu s posebnim zakonom.
(Clanak 85. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra*,

broj 3/13)

Clanak 86.
Grad Zadar se moze zaduzivati uzimanjem kredita, zajmova, izdavanjem vrijednosnih papira
sukladno odredbama posebnih zakona.

Clanak 87.
Grad Zadar moze davati jamstva i suglasnosti za zaduzivanje sukladno zakonu kojim se ureduje
proracun.

Clanak 88.
Gradsko vije¢e nadzire ukupno materijalno i financijsko poslovanje Grada Zadra.
Zakonitost, svrhovitost i pravodobnost koristenja proracunskih sredstava Grada nadzire Mini-
starstvo financija odnosno drugo zakonom odredeno tijelo.

XIII. — AKTI GRADA ZADRA

Clanak 89.
Gradsko vije¢e donosi Statut, Poslovnik, odluke, proracun, odluku o izvrsenju prorac¢una, obrac¢un
proracuna, druge opce akte i zakljucke.
Gradsko vijete donosi rjeSenja i druge pojedinac¢ne akte kada, u skladu sa zakonom, rjesava o
pojedinac¢nim stvarima.

Clanak 9o.
Gradonacelnik u poslovima iz svog djelokruga donosi odluke, zakljucke, pravilnike te opce akte
kada je za to ovlasten zakonom ili opéim aktom Gradskog vijeca.
Gradonacelnik donosi i druge pojedinac¢ne akte kada u skladu sa zakonom rjesava o pravima,
obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba.

Clanak 91.
Radna tijela Gradskog vije¢a donose zakljucke i preporuke.

Clanak 92.

Upravna tijela Grada Zadra u izvrSavaju op¢ih akata Gradskog vije¢a, donose pojedinacne akte
kojima se rjesava o pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba (upravne stvari).

Protiv pojedinac¢nih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka, moze se izjaviti zalba nadleznom Ministarstvu,
ako posebnim zakonom nije drugacije propisano.

Na donosenje akata iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se odredbe Zakona o opéem upravnom
postupku.

Protiv pojedinac¢nih akata iz ovog ¢lanka moze se pokrenuti upravni spor sukladno odredbama
Zakona o upravnim sporovima.

Protiv pojedinacnih akata Gradskog vije¢a i Gradonacelnika kojima se rjesava o pravima, obveza-
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ma i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba, ako posebnim zakonom nije drugacije propisano, ne
moZe se izjaviti Zalba, ve¢ se moZze pokrenuti upravni spor.
(Clanak 92. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj
3/13) 5

Clanak 93.

Nadzor nad zakonito$c¢u opc¢ih akta Gradskog vije¢a u njegovom samoupravnom djelokrugu obav-
lja Ured drzavne uprave u Zadarskoj zupaniji i nadlezna sredisnja tijela drzavne uprave, svatko u svojem
djelokrugu.

Clanak 94.

Detaljnije odredbe o aktima Grada Zadra i postupku dono$enja akata utvrduje se Poslovnikom
Gradskog vijeca.

Clanak 95.

Op¢i akti se prije stupanja na snagu objavljuju u ,,Glasniku Grada Zadra®.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave, osim ako nije zbog osobito opravdanih
razloga op¢im aktom propisano da op¢i akt stupa na snagu danom objave.

Op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

XIV. — JAVNOST RADA

Clanak 96.
Rad Gradskog vijeca, Gradonacelnika i upravnih tijela Grada je javan.
Predstavnici udruga gradana, gradani i predstavnici medija mogu pratiti rad Gradskog vijeca u
skladu s odredbama Poslovnika Gradskog vijeca.

Clanak 97.
Javnost rada Gradskog vijeta osigurava se:
- javnim odrzavanjem sjednica,
- objavljivanjem opc¢ih akata i drugih akata u Glasniku Grada Zadra i na web stranicama
Grada Zadra,
- izvjeStavanjem i napisima u tisku i drugim oblicima javnog priopc¢avanja.

Nazoc¢nost javnosti moze se iskljuditi iznimno u sluéajevima predvidenim posebnim propisima.

Clanak 98.
Javnost rada Gradonacelnika osigurava se:
- objavljivanjem opc¢ih akata u Glasniku Grada Zadra,
- izvjeStavanjem i napisima u tisku i drugim oblicima javnog priopc¢avanja.
Javnost rada upravnih tijela Grada osigurava se izvjestavanjem i napisima u tisku i drugim oblici-
ma javnog priopc¢avanja.

Clanak 99.
Grad Zadar organizirat ¢e svoj rad i poslovanje tako da gradani i pravne osobe mogu na jednosta-
van i djelotvoran nacin ostvariti svoja Ustavom zajamcena prava i zakonom zasticene interese te ispunja-
vati gradanske duznosti.

Clanak 100.
Na zgradama u kojima su smjestena tijela Grada Zadra mora biti istaknut naziv tijela, a na pri-
kladnom mjestu u zgradi mora biti istaknut raspored prostorija tijela Grada Zadra.

XV. - DONOSENJE STATUTA

Clanak 101.
Postupak za promjenu Statuta pokrece se prijedlogom za promjenu Statuta.
Promjenu Statuta moZze predloziti najmanje 1/3 ¢lanova Vije¢a, Odbor za statut i poslovnik i Gra-
donacelnik.
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Ako predlagatelj nije Odbor za Statut i poslovnik, prijedlog se obvezno upucuje Odboru za statut i
poslovnik koji ga razmatra i uz misljenje upucuje Gradskom vijecu.

Prijedlog mora biti obrazloZen a podnosi se predsjedniku Gradskog vijeca.

O prijedlogu za promjenu Statuta odlucuje Gradsko vijece vec¢inom glasova svih ¢lanova.

XVI. — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE (Statut stupio na snagu 24. srpnja 2009.,
»Glasnik Grada Zadra“, broj 9/09)

Clanak 102.

Odluke i drugi op¢i akti doneseni na temelju Statuta Grada Zadra (“Glasnik Grada Zadra”, broj
7/01, 1/06, 4/07-procisceni tekst i 5/09) i zakona, uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta i zakona ko-
jim se ureduje pojedino podrucje u zakonom propisanom roku.

Do donosenja op¢ih akata kojima se ureduju poslovi iz samoupravnog djelokruga Grada Zadra,
sukladno posebnim zakonima i odredbama ovog Statuta, primjenjivat ¢e se akti Grada Zadra u onim
odredbama koje nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

U slucaju suprotnosti odredbi opceg akta iz stavka 1. ovog ¢lanka, primjenjuju se neposredno
odredbe zakona i ovog Statuta.

Clanak 103.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave u “Glasniku Grada Zadra”.

Clanak 104.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vrijediti Statut Grada Zadra (“Glasnik Grada
Zadra”, broj 7/01, 1/06, 4/07-procisceni tekst i 5/09).

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE (Statutarna odluka o izmjeni i dopuni Statuta stupila
na snagu 12. kolovoza 2010., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj 28/10)

Clanak 2.
Ostale odredbe Statuta Grada Zadra ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.
Ova Statutarna odluka o izmjeni i dopuni Statuta Grada Zadra stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,,Glasniku Grada Zadra®“.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE (Statutarna odluka o izmjeni i dopuni Statuta stupila
na snagu 16. veljace 2013., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj 3/13)

Clanak 23.
Ova Statutarna odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Glasniku Grada Zadra*“,
osim odredbi ¢lanka 5. tocke ,,6.“, i ¢lanka 9., koji stupaju na snagu na dan stupanja na snagu odluke o
raspisivanju prvih slijede¢ih op¢ih i redovitih izbora za ¢lanove predstavnickih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te opc¢inskih nacelnika, Gradonacelnika i zupana.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE (Statutarna odluka o izmjeni i dopuni Statuta stupila
na snagu 26.srpnja 2014., ,,Glasnik Grada Zadra“, broj 9/14)

Clanak 2.
Ova Statutarna odluka o izmjeni i dopuni Statuta Grada Zadra stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,,Glasniku Grada Zadra®“.
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Temeljem c¢lanka 27. toc¢ka 3. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Zadra (,,Glasnik Grada Zadra*“,
broj: 13/09, 3/13, 6/14 1 9/14) Odbor za Statut i Poslovnik, na 6. sjednici odrzanoj dana 9. prosin-
ca 2014. godine utvrdio je prociscéeni tekst Odluke o ugostiteljskoj djelatnosti.

Procisceni tekst Odluke o ugostiteljskoj djelatnosti obuhvac¢a Odluku o ugostiteljskoj djelatnosti
(,Glasnik Grada Zadra“ broj 1/07), te njezine izmjene i dopune objavljenje u ,,Glasniku Grada Zadra*“

broj 15/09, 33/10,4/13 114/13.

KLASA: 335-01/07-01/01
URBROJ: 2198/01-1-14-24
Zadar, 9.prosinca 2014.

ODBOR ZA STATUT 1 POSLOVNIK
PREDSJEDNICA
Omerka Sarié¢-Frantin, v.r.

ODLUKA
o ugostiteljskoj djelatnosti
(prociséeni tekst)

I. - OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se :

- raspored, pocetak i zavrSetak radnog vremena u ugostiteljstvu

- kriteriji za drugaciji raspored, pocetak i zavrsetak radnog vremena
za pojedine ugostiteljske objekte

- povrsina na kojima mogu biti ugostiteljski objekti iz skupine
»,Objekti jednostavnih usluga“

II. - RASPORED, POCETAK I ZAVRSETAK
RADNOG VREMENA U UGOSTITELJSTVU

Clanak 2.
Ugostiteljski objekti mogu poslovati u radnom vremenu kako slijedi:

1. Ugostiteljski objekti iz skupine ,,Restorani“:

u razdoblju u razdoblju
od 1. listopada od 1. lipnja do 30.
do 31. svibnja rujna

Restoran od 06.00 — 01.00 od 06.00 — 01.30
Gostionica od 06.00 - 01.00 od 06.00 - 01.30
Zdravljak od 06.00 - 01.00 od 06.00 — 01.30
Zalogajnica od 06.00 — 01.00 od 06.00 - 01.30

Peéenjarnica

od 06.00 — 01.00

od 06.00 — 01.30

Pizzeria

od 06.00 — 01.00

od 06.00 — 01.30

Bistro

od 06.00 - 01.00

od 06.00 - 01.30

Slasti¢arnica

od 06.00 — 01.00

od 06.00 - 01.30

Objekt brze
prehrane

od 06.00 — 01.00

od 06.00 - 01.30
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(¢l. 2. tocka 1. izmijenjena, izmjena stupila na snagu 28. studenog 2009. ,,Glasnik Grada Zadra*,

broj 15/09)

(¢l. 2. tocka 1. izmijenjena, izmjena stupila na snagu 15. studenoga 2013. ,,Glasnik Grada Zadra*“,

broj 14/13)

2, Ugostiteljski objekti iz skupine ,,Barovi®:

30. sijeénja 2015.

u razdoblju u razdoblju
od 1. listopada do | od 1. lipnja do 30.
31. svibnja rujna

Kavana od 06.00 - 01.00 od 06.00 — 01.30
Caffe bar od 06.00 - 01.00 od 06.00 — 01.30
Pivnica od 06.00 - 01.00 od 06.00 — 01.30
Buffet od 06.00 - 01.00 od 06.00 — 01.30
Kréma od 06.00 - 01.00 od 06.00 — 01.30
Konoba od 06.00 - 01.00 od 06.00 — 01.30

(¢l. 2. tocka 2. izmijenjena, izmjena stupila na snagu 28.studenog 2009. ,,Glasnik Grada Zadra“,
broj 15/09)
(¢l. 2. tocka 2. izmijenjena, izmjena stupila na snagu 15. studenoga 2013. ,,Glasnik Grada Zadra*,

broj 14/13)

3. Ugostiteljski objekti iz skupine ,,Restorani®i ,Barovi“ na podrucju svih mjesnih odbora u razdoblju od
1. listopada do 31. svibnja u dane vikenda, odnosno petkom i subotom, radit ¢e od 06.00 do 01.30 sati.

(¢l. 2. tocka 3. izmijenjena, izmjena stupila na snagu 28. studenog 2009. ,,Glasnik Grada Zadra*“
broj 15/09)
(¢l. 2. tocka 3. izmijenjena, izmjena stupila na snagu 28. studenog 2010. ,,Glasnik Grada Zadra broj

33/10)
(¢él. 2. tocka 3. izmijenjena, izmjena stupila na snagu 15. oZujka 2013. ,,Glasnik Grada Zadra* broj

4/13)
(¢l. 2. tocka 3. izmijenjena, izmjena stupila na snagu 15. studenoga 2013. ,,Glasnik Grada Zadra“

broj 14/13)

4. Ugostiteljski objekti iz skupine ,,Barovi“ koji ispunjavaju uvjete za rad noc¢u sukladno posebnim propi-
sima, mogu raditi od 21.00 — 06.00 sati i to samo u zatvorenim prostorima.

5. Ugostiteljski objekti iz skupine ,, Kantine i pripremnice obroka (catering)“ mogu poslovati od 06.00 —
24.00 sata.

6. Ugostiteljski objekti iz skupine ,,Objekti jednostavnih usluga“ mogu raditi od 06.00 do 24.00 sata.

7. Ugostiteljski objekti iz skupine ,Restorani i ugostiteljski objekti iz skupine ,,Barovi“ koji se nalaze
izvan naseljenih podrué¢ja mogu raditi od 00.00 —24.00 sata.

Lokacije ugostiteljskih objekata iz tocke 7. ovog ¢lanka odnose se na zone u kojima prostornim
planovima za podrudje grada Zadra nije predvideno stanovanje i ne remeti se javni red i mir.

Na otvorenim prostorima ili terasama uz ugostiteljske objekte nije dopusteno pustanje glazbe iza
24.00 sata, neovisno o vrsti ugostiteljskog objekta i duljini trajanja rada.
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Clanak 3.
Ugostitelji su se duzni pridrzavati propisa iz podrucja javnog reda i mira i zastite od buke, kao i
svih propisa koji reguliraju njihovu djelatnost neovisno o duzini trajanja radnog vremena.

IIL. - KRITERILJI ZA DRUGACIJI RASPORED, POCETAK I ZAVRSETAK
RADNOG VREMENA ZA POJEDINE UGOSTITELJSKE OBJEKTE

Clanak 4.
Gradonacelnik Grada Zadra moze iznimno na zahtjev ugostitelja odrediti drugaciji raspored, po-
Cetak i zavrSetak radnog vremena:

- za ugostiteljske objekte iz skupine ,Restorani“ i ugostiteljske objekte iz skupine ,,Barovi“ u
slucaju organiziranja prigodnih proslava (doceka Nove godine, svadbe, maturalnih zabava i
slicnih dogadanja) ako su kumulativno ispunjeni sljedec¢i uvjeti:

1. da se objekt nalazi na iznimno interesantnim lokacijama u gradu Zadru

2. da se ne nalazi u stambenom objektu niti u njegovoj neposrednoj blizini

3. ako u tijeku godine ne udini niti jedan prekrsaj prekoracenja dozvoljenog
radnog vremena i niti jedan prekrsaj remecéenja javnog reda i mira.

- za ugostiteljske objekte iz skupine ,Restorani“ i skupine ,Barovi“ u slucaju odrzavanja
manifestacija pod pokroviteljstvom Grada Zadra ili Turisticke zajednice, neovisno o kriterijima
iz prethodnog podstavka.

(Podstavak 2. dodan, dopuna stupila na snagu 28.studenog 2009. ,,Glasnik Grada Zadra*

broj 15/09)

Zahtjev iz stavka 1. podstavka 1. i podstavka 2. ovog ¢lanka ugostitelj podnosi Gradonacelniku
Grada Zadra, putem Upravnog odjela za gospodarstvo i to najkasnije 30 dana prije odrzavanja dogadaja.
(Stavak 2. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 28.studenog 2009. ,,Glasnik Grada Zadra*“

broj 15/09)

Gradonacelnik Grada Zadra mozZe za pojedine ugostiteljske objekte, rjeSenjem, najduze za dva
sata, odrediti raniji zavrsetak radnog vremena od radnog vremena propisanog Zakonom o ugostiteljskoj
djelatnosti i ovom Odlukom ukoliko je bilo prigovora na remecenje javnog reda i mira ili prekoracenja
dozvoljenog radnog vremena.

(Stavak 3. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 28.studenog 2009. ,,Glasnik Grada Zadra*“ broj

15/09)

U slucaju izvanrednih situacija svi ugostiteljski objekti na podrucju grada Zadra posluju u vreme-
nu od 06.00, a najkasnije do 20.00 sati.

IV. - POVRSINA NA KOJIMA MOGU BITI UGOSTITELJSKI OBJEKTI 1Z
SKUPINE ,,OBJEKTI JEDNOSTAVNIH USLUGA*

Clanak 5.

Ugostiteljski objekti iz skupine ,,Objekti jednostavnih usluga“ su oni objekti koji su smjesteni u
kioscima, Satorima, na klupama, kolicima i sliénim napravama opremljenim za pruzanje ugostiteljskih
usluga.

(Stavak 1. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 15.0Zujka 2013. ,,Glasnik Grada Zadra“ broj 4/13)

Za pruzanje ugostiteljskih usluga iz skupine ,,Objekti jednostavnih usluga“ moraju biti ispunjeni
tehnicki i zdravstveni uvjeti.

Ugostiteljske usluge iz skupine ,,Objekti jednostavnih usluga“ smiju se pruzati na povrSinama
definiranim Odlukom o obavljanju djelatnosti trgovine na malo izvan prodavaonica i djelatnosti jedno-
stavnih ugostiteljskih usluga na zemljistu u vlasnistvu fizickih i pravnih osoba na podrucju Grada Zadra
(,Glasnik Grada Zadra“ broj 2/12) i Odlukom o planu koriStenja javnih povrsina, a sve sukladno ¢lanku
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13. stavku 1. i 2. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti.
(Stavak 3. izmijenjen, izmjena stupila na snagu 15.0zujka 2013. ,,Glasnik Grada Zadra“ broj 4/13)

V. - ZAVRSNE ODREDBE (Odluka o ugostiteljskoj djelatnosti stupila na snagu 29.ozujka
2007. ,,Glasnik Grada Zadra“ broj 1/07)

Clanak 6.
Inspekecijski nadzor nad provedbom ove Odluke provode nadlezni inspektori.

Clanak 7.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o ugostiteljskoj djelatnosti (,,Glasnik
Grada Zadra“ broj 3/02, 4/021 5/05).

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Glasniku Grada Zadra“.

ZAVRSNE ODREDBE (Odluka o izmjenama i dopunama odluke o ugostiteljskoj djelatnosti
stupila na snagu 28. studenog 2009. ,,Glasnik Grada Zadra“, broj:15/09)

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Glasniku Grada Zadra“.

ZAVRSNE ODREDBE (Odluka o izmjeni odluke o ugostiteljskoj djelatnosti stupila na sna-
gu 28. studenog 2010. ,,Glasnik Grada Zadra“ broj 33/10)

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Glasniku Grada Zadra“.

ZAVRSNE ODREDBE (Odluka o izmjeni i dopuni odluke o ugostiteljskoj djelatnosti stupila
na snagu 15. ozujka 2013. ,,Glasnik Grada Zadra“ broj 4/13)

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Glasniku Grada Zadra“.

ZAVRSNE ODREDBE (Odluka o izmjeni i dopuni odluke o ugostiteljskoj djelatnosti stupila
na snagu 15. studenoga 2013. ,,Glasnik Grada Zadra“ broj 14/13)

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Glasniku Grada Zadra“.
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GRAD ZADAR, poslodavac, zastupan po Gradonacelniku Bozidaru Kalmeti
i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HR-
VATSKE,
(u daljnjem tekstu: Sindikat),zastupan po predsjedniku Sindikata Borisu Plesi,

zakljuéuju
KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U GRADSKOJ UPRAVI GRADA ZADRA

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) na razini Grada Zadra utvrduju se me-
dusobna prava i obveze potpisnika ovog Ugovora.

Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze iz rada i na osnovi rada za zaposlene u upravnim tije-
lima Gradske uprave Grada Zadra (u daljnjem tekstu: Upravna tijela).

Clanak 2.

Pod pojmom zaposlenik u smislu ovog Ugovora podrazumijevaju se zaposlenici utvrdeni Zako-
nom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tek-
stu: Zakon), zaposleni u Gradu Zadru (u daljnjem tekstu: Gradska uprava) na neodredeno ili odredeno
vrijeme, s punim, nepunim i skra¢enim radnim vremenom i vjezbenici.

Clanak 3.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na sve zaposlene neposredno.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se drugi propisi ili op¢i akti.

2. PRIJAM NA RAD
Clanak 4.
Zaposlenici se primaju na rad na temelju natjecaja, odnosno oglasa, sukladno Zakonu o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 5.
Zaposlenicima koji se na rad primaju na neodredeno vrijeme odreduje se probni rad od tri mjese-
ca, sukladno Zakonu o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 6.
Za vrijeme probnog rada zaposlenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrsavanje poslova i
zadaca glede nacina rada i usvojenog znanja.

Za vrijeme probnog rada zaposlenikov rad prati i donosi ocjenu o njegovu radu ovlastena osoba
od tri zaposlenika $to ga odreduje ¢elnik upravnog tijela.

U stru¢nom timu iz stavka 2. ovog ¢lanka obvezno se nalazi neposredno nadredeni zaposlenik, te
jedan zaposlenik koji mora imati najmanje stru¢nu spremu zaposlenika koji je na probnom radu.

Clanak 7.

Ako strucni tim ocijeni da zaposlenik na probnom radu ne ostvaruje prosjecne rezultate rada, tj.
da njegove radne i struc¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i radnih zadaca,
dostavit ce prijedlog celniku upravnog tijela za prestanak rada, najkasnije do posljednjeg dana probnog
rada.
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Clanak 8.
Na osnovu prijedloga stru¢nog tima, ¢elnik upravnog tijela donosi rjesenje o prestanku sluzbe
zaposleniku koji nije zadovoljio na probnom radu u roku od osam dana od isteka probnog rada.
Zaposleniku prestaje sluzba danom izvr$nosti rjesSenja o prestanku sluzbe otkazom.
Ako celnik upravnog tijela ne donese rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka u roku od osamdana od
dana isteka probnog rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik tijekom probnog rada udovoljio zahtjevima
sluzbe.

Clanak 9.
Zaposleniku koji je za vrijeme rada bio odsutan zbog opravdanog razloga (bolest, mobilizacija
itd.), probni se rad produzuje za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 10.
Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu obavljanjem vjezbenicke praske (vjezbenicki staz).
Vjezbenici su osobe sa zavrSsenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vjezbe-
nicki staz.
Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme.

Clanak 11.
Vjezbenicki staz traje dvanaest mjeseci.

Clanak 12.
Za vrijeme vjezbenickog staza vjezbeniku pripada osnovna placa u visini od 85% od najnize
osnovne place za radno mjesto njegove strucne spreme.

Clanak 13.
Vjezbenik je duzan poloziti strucni ispit, najkasnije do isteka vjezbenickog staza. Vjezbenik moze
pristupiti polaganju stru¢nog ispita najranije dva mjeseca prije isteka vjezbenickog staza.

Clanak 14.
Vjezbeniku koji polozi drzavni strucni ispit sluzba se moze produziti na neodredeno vrijeme ako u
upravnom tijelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.

Clanak 15.
Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnog stru¢nog ispita u upravna tijela
Gradske uprave mogu se primiti osobe na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.
Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka nemaju status sluzbenika.
Struc¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa obavlja se na temelju pisanog ugovora s
procelnikom upravnog odjela.
Na struc¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se op¢i propisi o radu.

3. RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI

Clanak 16.
Puno radno vrijeme zaposlenika u Gradskoj upravi je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Sluzbenici i namjestenici koji rade puno radno vrijeme mogu sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno 180 sati godiSnje, samo ako je poslodavac
(Grad Zadar) dao pisanu suglasnost za takav rad.

Clanak 17.
Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
poslova i u drugim sli¢énim sluc¢ajevima.
U slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenici i namjestenici su obavezni raditi prekovremeno
temeljem pisanog zahtjeva poslodavca ili iznimno temeljem usmenog zahtjeva poslodavca koji je duzan
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to pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako sluzbenici i namjestenici rade prekovremeno, ukupno trajanje rada pojedinog sluzbenika ili
namjestenika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno, odnosno prekovremeni rad pojedinog sluzbenika i
namjestenika ne smije trajati duze od stoosamdeset sati godiSnje.

Clanak 18.
Sluzbenici i namjestenici u Gradskoj upravi pocinju s radom u 8,00 sati, a zavrSavaju u 16,00 sati.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, Gradonacelnik moze utvrditi drugaciji raspored radnog
vremena.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka ¢elnici upravnih tijela mogu, zavisno o potrebama odredenih
sluzbi, za te sluzbe odnosno za pojedine zaposlenike tih sluzbi, odrediti i drugaciji raspored tjednog i
dnevnog radnog vremena.
Clanak 19.
Sluzbenici i namjestenici koji rade najmanje Sest sati dnevno, svakog radnog dana, imaju pravo
svakodnevno na odmor (stanku) od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na poce-
tku niti na kraju radnog vremena.
Ako zaposlenik radi na poslovima c¢ija priroda rada, ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih razloga ne
moZe koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodijeli i da ga
koristi kao slobodne dane.

Clanak 20.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 21.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 20. ovog Ugovora.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacdin iz stavka 3. ovog clan-
ka, moze ga koristiti naknadno, prema odluci celnika upravnog tijela na prijedlog neposredno nadrede-
nog zaposlenika.

Clanak 22.
Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo na plac¢eni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.
Clanak 23.
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora zaposleniku se isplac¢uje naknada plaée u visini kao da je
na radu.

Clanak 24.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto kori-
Stenja godisnjeg odmora.
Clanak 25.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani placenog
dopusta ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 26.
Zaposlenik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid sluzbe, odnosno rada izmedu dva radna odno-
sa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.
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Clanak 27.

Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecajne prava na godisnji odmor na nacin propisan ¢lankom
26. ovog Kolektivnog ugovora i zaposlenik kojem prestaje radni odnos ima pravo na razmjeran dio godis-
njeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora za svaki mjesec trajanja

radnog donosa.

Poslodavac koji zaposleniku prije prestanka radnog odnosa omoguc¢i koristenje godisnjeg odmora
u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od njega traziti vracanje naknade place ispla-

¢ene za koristenje godiSnjeg odmora.

Clanak 28.

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se zavisno od uvjeta rada, sloZenosti poslova na radnom mje-

stu i radnog staza.
Zavisno od uvjeta rada zaposleniku pripada:

1. ako se nalazi na rukovodeéem polozaju
Gradonacelnika, zamjenika Gradonacdelnika, procelnika

2. ako radi na radnom mjestu zamjenika procelnika,
pomoc¢nika procelnika i voditelja odsjeka

3. ako radi na radnom mjestu za koje je
kao uvjet utvrdena visoka stru¢na sprema

4. ako radi na radnom mjestu za koje je kao uvjet
utvrdena visa stru¢na sprema

5. ako radi na radnom mjestu za koje je ako
uvjet utvrdena srednja stru¢na sprema

6. ako radi na ostalim radnim mjestima

Zavisno od duzine radnog staza zaposleniku pripada:

- sa 5-10 god. radnog straza 2 radna dana

- sa 10-15 god. radnog straza 4 radna dana

- sa 15-20 god. radnog straza 6 radnih dana
- sa 20-25 god. radnog straza 8 radnih dana
- sa 25-30 god. radnog straza 10 radnih dana
- sa 30-35 god. radnog straza 12 radnih dana

- saviSe od 35 god. radnog staza 14 radnih dana

25 radnih dana
24 radna dana
23 radna dana
22 radna dana

21 radni dan
20 radnih dana

Zavisno od posebnih socijalnih uvjeta pod kojima zivi, zaposleniku pripada:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim
malodobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje
malodobno dijete jos po

- samohranom roditelju za svako dijete joS po

- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog
djeteta, bez obzira na ostalu djecu

- invalidu

Clanak 29.

2 radna dana

1 radni dan
1 radni dan

3 radna dana
2 radna dana

Slijepi zaposlenik i zaposlenik koji radi na poslovima na kojima je priznat staz osiguranja s pove-
¢anim trajanjem ima pravo na najmanje 30 radnih dana godisnjeg odmora.

Clanak 3o0.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se rasporedom koristenja godisnjeg odmora sto
ga donosi ¢elnik upravnog tijela vodeci racuna o potrebi posla i Zelji zaposlenika najkasnije do 30. lipnja

tekuce godine.
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Clanak 31.
Na osnovi rasporeda koristenja godiSnjeg odmora ¢elnik upravnog tijela donosi za svakog zapo-
slenika posebno rjesenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora, a prema mjerilima iz ¢lanka 28.
ovog ugovora, ukupno trajanje i vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg
odmora.

Protiv rjesSenja o koristenju godisnjeg odmora zaposlenik moze osobno ili preko sindikalnog po-
vjerenika uloziti prigovor ¢elniku upravnog tijela.

Clanak 32.
Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Clanak 33.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut, ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju zaposlenik ima pravo iskoristiti po povrat-
ku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine i ostvaruje pravo na regres za godisnji
odmor.

Iznimno od stavka 1.ovog ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji zaposlenik
zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do 30.
lipnja slijedece kalendarske godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

Sva prava u vezi rodiljnog i roditeljskog dopusta te prava koristenja stanke za dojenje ureduju se
Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama te drugim podzakonskim aktima - pravilnicima.

Clanak 34.
U slucaju prestanka sluzbe poslodavac je duzan zaposleniku koji nije iskoristio godi$nji odmor u
cijelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg
odmora.

Clanak 35.
Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godisSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje
sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti celnika upravnog tijela, najmanje tri dana prije.

Clanak 36.
Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
celnik upravnog tijela.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 37.
Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroc¢enih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora.
Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
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Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida i dnevnice
u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi tro§kova za sluzbena putovanja.

Drugim tro§kovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 38.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvise 10 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

- zakljucivanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, brata, sestre

ocuha i macehe, djeteta posvojenika i unuka 5 radnih dana
- smrti djeda, bake, te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelji krvi 2 radna dana
- teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- polaganje drzavnog struc¢nog ispita 1. put 10 radnih dana
- sudjelovanja u amaterskim kulturnim i Sportskim

natjecanjima - najvise 2 puta godiSnje 2 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj i za polaganje drzavnog strucnog
ispita 1. put, navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskori-
stio prema drugim osnovama.

Clanak 39.
Za vrijeme struc¢nog ili opc¢eg skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja, zaposleniku se za pri-
premanje i polaganje ispita moze odobriti godisnje do pet radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak g4o.
Zaposlenik koji je upucen na skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje za pripremanje
i polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana godisnje.
Za pripremanje i polaganje zavrsnog ispita zaposlenik, osim placenog dopusta iz stavka 1.ovog
¢lanka, ima pravo na jos 5 radnih dana placenog dopusta.
Ako to okolnosti zahtijevaju zaposleniku se moze odobriti pla¢eni dopust za §kolovanje, stru¢no
osposobljavanje ili usavrsavanje i u duzem trajanju, ali ne duze od 30 radnih dana u jednoj godini.

Clanak 41.
Zaposlenik moze koristiti pla¢eni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih
ima pravo na plac¢eni dopust.
Ako okolnosti iz ¢lanka 38. ovog Ugovora nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na pla¢eni dopust za dane kada je
bio na bolovanju.

Clanak 42.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 43.
Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoc¢e u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lije¢enja na osobni trosak, sudjelo-
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vanja u kulturno-umjetnickim i §portskim priredbama, osobnog skolovanja, doskolovanja, osposobljava-
nja, usavrsavanja ili specijalizacije i to:

- pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli najmanje 5 dana
- pripremanje i polaganje ispita na visoj Skoli ili fakultetu najmanje 10 dana
- sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana

- pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja
i vjestina (ucenje stranih jezika, informati¢ko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze odo-
briti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 44.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

4. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 45.
Gradska uprava duzna je osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.

Gradska uprava ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu zZivota te sigurnost i zdravlje zaposlenika,
ukljucéujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprje¢avanje opasnosti na radu i pruzanje informacija
o poduzetim mjerama zastite na radu.

Gradska uprava duzna je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu sa
posebnim propisima.

Clanak 46.
Gradska uprava duzna je osigurati zaposlenicima jedanput u tri godine besplatan sistematski
pregled.

Clanak 47.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju ljudi i o sigurnosti i zdravlju
drugih zaposlenika, te osoba na koje utjec¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoséu i
uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupka u odnosu na
druge zaposlenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema poseb-
nim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i
imovine.

5. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

Clanak 48.

Osnove i mjerila za obracun placa i naknada plac¢a sluzbenika i namjestenika Gradske uprave s
pripadaju¢im koeficijentom utvrdeni su Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namje-
Stenika Gradske uprave Grada Zadra.

Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjestenika utvrduje odlukom Gradonacelnik Grada
Zadra.

Ugovorne strane su sporazumne da osnovica za obracun place zaposlenika ne moZze iznositi ma-
nje od 48,70% prosjecne (mjesecne) place po zaposleniku u Republici Hrvatskoj, u odnosu na prethodnu
godinu.

Ugovorne strane su sporazumne da prije utvrdivanja prijedloga prorac¢una za narednu godinu
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mogu pregovarati o osnovici place i visini koeficijenta za obrac¢un place zaposlenika.

Clanak 49.
Zaposleniku pripada dodatak za radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staza u visini od
0,5%.
Dodatak za radni staz izracunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta iz ¢clanka 48. stav-
ka 1. ovog Ugovora pomnozi sa 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Clanak 50.
Placa se isplacuje jedanput mjesecno.
Placa i naknada place za prethodni mjesec isplacuje se najkasnije do petnaestog dana u idu¢em

mjesecu.
Placa i druga materijalna prava zaposlenika utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom rad-

nom vremenu.

Clanak 51.
Osnovna placa zaposlenika bez stalnog dodatka uvecat ce se:

- zarad no¢u 50%
- za prekovremeni rad 40%
- za rad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad na blagdane i neradne dane

utvrdene zakonom 50%

Umjesto uvecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti slo-

bodne radne dane.
Clanak 52.
Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta za ukupni radni
staz ostvaren u radnim tijelima Grada Zadra i to:

-za 20 do 29 godina 4%

-za 30 do 34 godine 8%

- za 35 godina i vise 10%
Clanak 53.

Za nadprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost
na radu, koji moze iznositi godisnje najvise tri place zaposlenika koji ostvaruju dodatak i ne moze se os-
tvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Gradonacelnik Pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja nadprosjecnih rezultata i nacin isplate
dodatka za uspjesnost na radu.

Clanak 54.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja pripada mu naknada place
na teret poslodavca u visini 95% od njegove prosjecne place isplacene za mjesec neposredno prije nego je
nastao slucaj bolovanja.

Naknada place zaposlenika kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu
isplacivat ¢e se sukladno zakonskim propisima i podzakonskim aktima.

Ostali slucajevi isplate naknade za bolovanja zaposlenika isplacivat ¢e se sukladnozakonskim pro-
pisima i podzakonskim aktima.
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6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 55.
Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora.
Za bozi¢ne blagdane zaposleniku e se isplatiti naknada.
Ukupna sredstva za isplatu regresa i naknade za bozi¢ne blagdane ne mogu biti ve¢a od iznosa na
koji se prema posebnim propisima ne plac¢a porez.
O mogucnostima isplate odlucuje gradonacelnik u skladu s raspolozivim sredstvima proracuna.

Clanak 56.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 6 prosjec¢nih bruto pla-
¢a isplacenih u Republici Hrvatskoj u posljednja tri mjeseca.

Clanak 57.
Zaposlenik ima pravo na pomo¢ po svakoj osnovi u nize nabrojenim slucajevima, bez obzira na
broj slucajeva u tijeku godine:

- smrti supruznika, djeteta i roditelja u iznosu 1 prosjecne bruto place
- nastanka teske invalidnosti zaposlenika
i gubitka radne sposobnosti u iznosu 2 prosjecne bruto place

(samo kad je slucaj nastao moze se traziti
u roku tri godine od nastanka invalidnosti)

- bolovanja duzeg od 90 dana u iznosu 1 prosjecne bruto place
- nastanka teske invalidnosti djece
ili supruznika zaposlenika u iznosu 1 prosjecne bruto place

(samo kad je slucaj nastao moze se traziti
u roku tri godine od nastanka invalidnosti)

isplac¢ene u Republici Hrvatskoj u posljednja tri mjeseca.

U slucaju smrti zaposlenika njegova djeca ili ¢lan obitelji ima pravo na pomo¢ u visini iznosa ot-
premnine prigodom odlaska u mirovinu i troskova pogreba.

Clanak 58.

Za sluzbeno putovanje zaposleniku pripada pravo na dnevnicu, naknade pripadajucih troskova
na sluzbenom putu i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Iznos dnevnice utvrduje se u skladu sa Pravilnikom o porezu na dohodak u visini neoporezivog
iznosa.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvu utvrduje se Pravilnikom o po-
rezu na dohodak i propisima za sluzbena putovanja za korisnike Drzavnog proracuna.

U slucaju sluzbenog putovanja u zemlji i inozemstvu, zaposlenik je duzan u skladu s odredbama
Uredbe o dnevnicama, obracun putnih troskova podnijeti u roku od 8 dana od dana povratka sa sluzbe-
nog puta.

Clanak 59.

Za vrijeme rada izvan sjedisSta upravnog tijela i izvan mjesta njegova stalnog boravka, zaposlenik
ima pravo na terenski dodatak u visini koji mu pokriva povecane troskove zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanji iznos na koji se, prema propisima, ne placa
porez.

Terenski se dodatak zaposleniku isplacuje, ako potreba rada izvan upravnog tijela traje duze od
mjesec dana, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za sljede¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.
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Clanak 60.
Zaposleniku pripada naknada za odvojeni zZivot kada je upucen na rad izvan sjedista upravnog
tijela, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista upravnog tijela.
Naknada za odvojeni zZivot od obitelji iznosi najmanyji iznos, na koji se prema propisima ne placa
porez,ovisno o vremenu provedenom izvan sjedista upravnog tijela.

Clanak 61.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla mjesnim javnim prijevo-
zom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pokazne mjesecne karte.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pokazne mjesecne karte za medumjesni javni prijevoz.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni
se izdaci utvrduju prema cijeni pokazne mjesecne karte za medumjesni javni prijevoz.

Naknada troskova prijevoza zaposlenika ovisi o broju radnih dana koje je zaposlenik u mjesecu
proveo na radnom mjestu, i isplacivat ¢e se u iznosu kako slijedi:

- zapolaivise radnih dana u 100%-tnom mjese¢nom iznosu;

- zamanje od polovice radnih dana u 50%-tnom mjese¢nom iznosu.

Zaposlenik koji ne radi niti jedan radni dan u mjesecu nema pravo na naknadu troskova prijevoza
za taj mjesec.

Naknada troskova prijevoza navedena ovim ¢lankom isplacuje se prema mjestu stvarnog prebiva-
lista ili boravista.Ukoliko zaposlenik ima razlicito prebivaliste i boraviste, duzan je potpisati izjavu kojom
pod kaznenom i materijalnom odgovornoscu navodi istinite podatke o prebivaliStu odnosno boravistu.

Clanak 62.
Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e
mu se troskovi kako je to Zakonom i Pravilnikom o porezu na dohodak utvrdeno.

Clanak 63.
Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja, posljedica nesreca
na radu i profesionalne bolesti.

Ugovorne su strane sporazumne da se, dodatkom ovom Ugovoru, mogu urediti i drugi oblici i
prava iz kolektivnog osiguranja.

Clanak 64.
Zaposleniku se isplacuju jubilarne nagrade za ukupan rad u tijelima Grada Zadra, odnosno njego-
vim pravnim prethodnicimaito za navrSenih:

- 10 godina 0,8 prosjecne bruto place
- 15 godina 1,2 prosjecéne bruto place
- 20 godina 1,6 prosjecéne bruto place

- 25 godina 2,0 prosjecne bruto place
- 30 godina 2,4 prosjecne bruto place

- 35 godina 2,8 prosjecéne bruto place
- 40 godina 3,2 prosjecne bruto place,

isplacene u Republici Hrvatskoj u posljednja tri mjeseca.

Zaposleniku ce se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka tijekom godine u kojoj je
stekao pravo na isplatu.
Clanak 65.
U povodu bozi¢nih blagdana zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu do 15
godina starosti do najviSeg iznosa na koji se prema posebnim propisima ne placa porez.
Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka isplac¢uju se zaposleniku po kojem je dijete zdravstveno osigura-
no i to na nacin da mu se za svako dijete isplati iznos iz stavka 1. ovog ¢lanka.
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Clanak 66.
Zaposleniku pripada naknada za izum i tehnicko unapredenje.
Posebnim ugovorom zakljucenim izmedu zaposlenika i upravnog tijela uredit ¢e se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1. ovog clanka.

Clanak 67.
Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe
odnosno rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

7. ZASTITA I PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 68.
Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezatno se u pisanom obli-
ku i s obrazloZenjem dostavljaju zaposleniku, s poukom o pravnom lijeku.
Protiv odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik ima pravo uloziti prigovor osobno ili preko sindi-
kalnog povjerenika.
Clanak 69.
Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru zaposlenika na odluku iz ¢lanka 68. ovog Ugovora, ¢elnik
upravnog tijela ili druga osoba duzni su prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge
ovlastene osobe Sindikata, ako to zaposlenik zahtijeva.

Clanak 7o.
Za zaposlenike u upravnim tijelima utvrduju se otkazni rokovi prema op¢im propisima o radu.

Clanak 71.

Zaposlenikukojem prestaje sluzba nakon dvije godine neprekidnog rada zbog poslovnih, organi-
zacijskih, odnosno posebnih potreba sluzbe, nakon isteka roka u kojem je bio na raspolaganju, ima pravo
na otpremninu u visini 1/3 prosjecne mjesecne place koju je ostvario u prethodna tri mjeseca prije pre-
stanka sluzbe, za svaku navrs§enu godinu rada neprekidno u sluzbi, osim ako se sluzba otkazuje iz razloga
uvjetovanog ponasanjem zaposlenika.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavr$enog lije¢enja i oporavka ne bude vraéen na rad, ima pravo na otpremninu u dvostrukom
iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao, osim ako je neopravdano odbio ponudene poslove.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatit ¢e se zaposleniku posljednjeg dana rada.

Kao rad navrsen u upravnom tijelu smatra se neprekidni rad navrsen u svim upravnim tijelima
Grada Zadra, odnosno njihovim pravnim prethodnicima.

Clanak 72.

Zaposlenik kojem nedostaje najvise 5 godina zivotnog ili radnog staza do ostvarivanja uvjeta za
mirovinu ima pravo, u sluc¢aju rasporeda odnosno premjestaja na drugo radno mjesto, do umirovljenja
na plac¢u obrac¢unatu u prethodnom mjesecu po koeficijentu sloZzenosti poslova radnog mjesta na kojem je
zaposlenik bio rasporeden prije novog rasporeda odnosno premjestaja.

8. ZASTITA ZAPOSLENIKA
Clanak 73.
Naknada place koja zaposleniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvr-
dene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrsetka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuc¢e radno mjesto, ne moze biti manja od iznosa osnovne
place radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen,odnosno rasporeden.

Clanak 74.
Zaposleniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom
na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatiti e se placa za skraceno radno vrijeme i
naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko-mirovinskog osigu-
ranja i place radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno rasporeden.
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Clanak 75.

Celnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba duZni su zaposleniku, odnosno sindikalnom povjereniku,
osigurati informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni polozaj zaposlenika, a posebno:

- o prijedlozima odluka koje utjecu na gospodarski i socijalni polozaj zaposlenika, a koje

ne predstavljaju sluzbenu tajnu;

- 0 rezultatima rada (periodi¢nim i godisnjim).

Informacije o rezultatima rada ¢elnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba osiguravaju nakon
isteka odredenog razdoblja iz stavka 1. ovog ¢lanka, a informacije o planovima i prijedlozima akata zapo-
slenicima se daju na uvid prije njihova usvajanja.

9. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 76.

Upravna se tijela obvezuju da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog organizi-
ranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonom i
ovim Ugovorom.

Clanak 77.

Celnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba obvezuju se da svojim djelovanjem i aktivnostima
ni na koji nacin ne¢e onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenika da postane
¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak ¢elnika upravnog tijela ili dru-
ge osobe, na zaposlenike ¢lanove sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 78.
Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama Meduna-
rodne organizacije rada, zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 79.
Sindikat je duzan obavijestiti ¢elnika upravnog tijela ili drugu ovlastenu osobu o izboru ili ime-
novanju sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 8o.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u upravnom tijelu ne smiju biti sprjecavane ili
ometane ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propi-
sima i ovim Ugovorom.

Clanak 81.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata
po ¢lanu sindikata godis$nje.

Celnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba sindikalnom su povjereniku, pored prava iz stav-
ka 1. ovog ¢lanka, duzni omoguciti izostanak iz sluzbe, odnosno s rada uz naknadu place zbog pohadanja
sindikalnih sastanaka, tec¢ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u inozem-
stvu.

Clanak 82.
Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje sindikalnim
zadactama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju
pismenim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i celnika upravnog tijela.

Clanak 83.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge zaposlenike.

Clanak 84.
Za vrijeme obnasanja duznosti i Sest mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne duznosti u upra-
vnom tijelu sindikalnom povjereniku bez suglasnosti Sindikata ne moze:
- prestati rad;
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te ga se ne moze:
- premjestiti na druge poslove u okviru istog upravnog tijela bez njegove suglasnosti,
odnosno u drugo upravno tijelo;
- staviti na raspolaganje.

Clanak 85.

Prije donoSenja odluke vazne za polozaj zaposlenika, ¢elnik upravnog tijela mora se savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom Sindikata o namjeravanoj odluci i mora
mu, pravodobno, dostaviti sve odgovarajuc¢e podatke vazne za donosenje i razmatranje njezina utjecaja
na polozaj zaposlenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobito:

- Pravilnik o radu;

- Pravilnik o unutarnjem redu;

- Odluka o visini koeficijenta za obracun place zaposlenika;

- plan zaposljavanja, premjestanja i otkaza;

- mjere u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu;

- uvodenje nove tehnologije te promjene u organizaciji i nac¢inu rada;
- o rasporedu radnog vremena;

-ono¢nomradu i

- o nadoknadama za izume i tehni¢ko unapredenje.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moze, najduze u roku od 8 dana od
dostave odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka celniku upravnog tijela dati primjedbe.

Celnik upravnog tijela duZan je razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije donosenja
odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 86.

Celnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba duZni su razmotriti prijedloge, inicijative, mislje-
nja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada, i o
zauzetim su stajalistima duzni u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva
izvijestiti Sindikat.

Celnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba duZni su primiti na razgovor sindikalnog povjere-
nika na njegov zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku zapo-
slenika.

Clanak 87.
Celnik upravnog tijela ili druga osoba duZni su, bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje
sljedece:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuci prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka;

- pravo na koristenje telefona, telefaxa i drugih raspolozivih pomagala;

- slobodu sindikalnog izvje$¢ivanja i podjelu tiska;

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema potrebi i drugih davanja preko isplatnih
lista u racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna pla¢a doznaciti ¢lanarinu na ra¢un
Sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

10. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 88.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovog Ugovora koje nije bilo moguce
rijeSiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.
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Clanak 89.
Postupak mirenja provodi Mirovno vijece.
Mirovno vijece ima tri ¢lana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana.
Stranke su suglasne da ce trec¢eg ¢lana mirovnog vije¢a kao predsjednika imenovati dekan prav-
nog fakulteta ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 9o.
Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog Ugovora, a mora se
dovrsiti u roku od pet dana od dana dostave prijedloga za pokretanje postupka mirenja.

Clanak 91.
U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a prema potrebi, prikupit ¢e
se i potrebne obavijesti i saslusati stranke.
Mirovno vijece sastaviti ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 92.
Mirenje je uspjelo ako obje strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

11. STRAJK
Clanak 93.
Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom
zaStite i promicanja ekonomskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova.
Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi pravila o strajku.

Clanak 94.
Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti najkasnije tri dana prije pocetka Strajka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za strajk, mjesto, dan i vrijeme
pocetka Strajka.

Clanak 95.
Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator i sudionici $trajka moraju voditi ra¢una o
ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju zivota, zdravlja i sigur-
nosti ljudi i imovine.

Clanak 96.
Najkasnije na dan najave Strajka, Sindikat mora objaviti pravila o poslovima kojima se za vrijeme
trajanja Strajka rad ne smije prekidati.
Clanak 97.
Na prijedlog poslodavcea, Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.
Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze osobito odredbe o radnim mjestima i broju zaposlenika
koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a sa ciljem omoguc¢avanja nuznog rada sa strankama i nuz-
nih inspekcijskih poslova, radi sprje¢avanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti i zdravlja pucanstva.

Clanak 98.
Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne sporazum
u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca Sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraza, sastav
koje se utvrduje odgovaraju¢om primjenom c¢lanka 89. ovog Ugovora.
Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka arbitraza je duzna donijeti u roku od 8 dana od dana dostave pri-
jedloga arbitrazi.
Clanak 99.
Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz clanka 98. ovog ugovora do dana pocetka
postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana okoncanja strajka.
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Clanak 100.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora strajka koji je duzan,
na pogodan nacin, ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se nastavili pregovori u
svrhu mirnog rjesenja spora.
Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 102.
Sudioniku Strajka mogu se placa i dodaci na plac¢u, osim doplatka za djecu, smanjiti razmjerno
vremenu sudjelovanja u strajku.
Clanak 103.
Sukladno odredbama zakona, odredbama ovog ugovora i pravilima Sindikata organiziranje straj-
ka ili sudjelovanje u strajku ne predstavlja povredu sluzbe.

Clanak 104.
Zaposlenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike zbog orga-
niziranja ili sudjelovanja u Strajku, organiziranom sukladno odredbama Zakona, odredbama ovog ugovo-
ra i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku, ako on to ne Zeli.

Clanak 105.
Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Straj-
ka koji je organiziran protivno odredbama zakona, odredbama ovog ugovora i pravilima Sindikata.

12. SOCIJALNI MIR

Clanak 106.
Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog Ugovora obvezuju na socijalni mir. Iznimno, do-
pusten je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovog ugovora, ili koriStenje drugih metoda
davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

13. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 107.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora, ugovorne strane imenuju zajednicko
povjerenstvo u roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.

Povjerenstvo ima Sest ¢lanova, od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri.

Povjerenstvo donosi svoj Pravilnik o radu.

Povjerenstvo donosi sve odluke ve¢inom glasova, a u slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje
glas predsjednika Povjerenstva.

Ugovorne strane su duzne pridrzavati se danog tumacenja.

Sjediste Povjerenstva je pri Gradskoj upravi Grada Zadra.

Clanak 108.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 109.
Ovaj Ugovor se zakljucuje na vrijeme od Cetiri godine od dana pocetka primjene.

Clanak 110.
Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune Ugovora.
Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora pristupiti pregovori-
ma o predlozenoj izmjeni i dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.
U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 111.
Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.
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Clanak 112.
Pregovore o obnovi ovog Ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je
sklopljen.
Clanak 113.
Troskove u svezi s primjenom ovog Ugovora strane snose solidarno.

Clanak 114.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa, primjenjuje se od 1. sijeénja 2015. godine, a objavit
¢e se u ,Glasniku Grada Zadra®“.

KLASA: 121-01/14-01/03
URBROJ: 2198/01-2-14-4
Zadar, 29. prosinca 2014.

ZA GRAD ZADAR ZA SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
GRADONACELNIK SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Bozidar Kalmeta, v.r. REPUBLIKE HRVATSKE
PREDSJEDNIK

Boris Plesa, v.r.

ZA PODRUZNICU SINDIKATA
GRADSKE UPRAVE GRADA ZADRA
POVJERENICA
Dinka Pasa, v.r.
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Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regional-
noj) samoupravi (,Narodne novine“, broj: 86/08 i 61/11), a u svezi s Proracunom Grada Zadra za 2015.
godinu (,,Glasnik Grada Zadra“, broj 16/14), Gradonacelnik Grada Zadra, dana 27. sijeénja 2015.
godine,utvrduje

PLAN
prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Zadra za 2015. godinu

I.

Ovim Planom prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Zadra za 2015. godinu (dalje u tekstu: Plan)
utvrduje se stvarno stanje popunjenosti sistematiziranih radnih mjesta u upravnim tijelima i uredima
Grada Zadra na dan donosenja Plana, te prijam u sluzbu u 2015. godini sluzbenika i namjestenika na ne-
odredeno vrijeme te vjezbenika odredene stru¢ne spreme i struke, na sistematizirana nepopunjena radna
mjesta utvrdena Pravilnicima o unutarnjem redu.

II1.
Podaci iz tocke I. Plana iskazani su u tablici koja se nalazi u prilogu i ¢ini sastavni dio ovog Plana.
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GLASNIK GRADA ZADRA

30. sije¢nja 2015.

Stvarno stanje
popunjenosti radnih
mjesta/broj zaposlenih
izvrSitelja na neodredeno

Planirani broj

. - - - N Planirani broj zaposljavanja zaposljavanja
Naziv upravnog tijela/ureda vrijeme (srednja struéna lubenika i ‘estenik ‘e3benik
sprema b sliuzpbenika i namjes__enl a vjezbenika na
S oo na neodredeno vrijeme odredeno
strucéni prvostupnik i vriieme
magistar struke ili stru€ni ]
specijalist)
(1) izvrsitelj - viSi struéni
suradnik Il — za pripremu
Ured Grada 10 sjednica - magistar 0
struke/struéni specijalist
Upravni odjel za
prostorno uredenje i 20 0 0
graditeljstvo
- (1) lzvrsitelj - viSi struéni
Upravni odjel za .
suradnik Il - za pravne,
provedbu dokumenata . .
. 19 gradevinske i ostale postupke - 0
prostornog uredenja i . ke/ Mt
radenja magl_s:ta_r struke/strucni
9 specijalist
Upravni odjel za
gospodarenje gradskom 1 0 0
imovinom
Upravni odjel za 7 0 0
gospodarstvo i obrtnistvo
Upravni odjel za EU 3 0 0
fondove
- (1) izvrsitelj - zamjenik proc€elnika
Upravni Odjel. za . 27 — magistar struke /strucni 0
komunalne djelatnosti g
specijalist
(1) izvrsitelj - viSi struéni
Upravni odjel za razvitak suradnik | - za zastitu okoliSa -
C et . 3 . L 0
otoka i zastitu okoliSa magistar struke /strué€ni
specijalist
(1) izvrsSitelj - viSi strucni
suradnik Il - za javnu nabavu -
magistar struke /strucni
specijalist
Upravni odjel za financije 25 (1) izvrsitelj - visi struéni 0
suradnik | — koordinator za
financijsko upravljanje i kontrole
- magistar struke /strué€ni
specijalist
lepravnl odjel za odgoj i 4 0 0
Skolstvo
lepravnl odjel za kulturu i 10 0 0
Sport
Upravni odjel za socijalnu 5 0 0
skrb i zdravstvo
Upravni odjel za gradsku
samoupravu i opce 29 0 0
poslove
Ured za unutarnju reviziju 2 0 0
UKUPNO 175 6 0
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I1I.
Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Zadra za 2015. godinu objavit ¢e se u ,,Glasniku
Grada Zadra®“.

KLASA: 112-01/15-01/01
URBROJ: 2198/01-2-15-1
Zadar, 27. sijenja 2015.
GRADONACELNIK
Bozidar Kalmeta, dipl. ing.,v.r.

Temeljem c¢lanka 36. Statuta Grada Zadra (,,Glasnik Grada Zadra®, broj:9/09,28/10,3/1319/14)
i ¢lanka 16. Izjave o osnivanju trgovackog drustva Poduzetnicki inkubator d.o.o. iz Zadra (prociséeni
tekst), Gradonacelnik Grada Zadra, dana 3. studenoga 2014. godine, donosi

ODLUKU

Clanak 1.
ALAN KOCIPER, dipl.ing. iz Zadra, imenuje se za direktora Trgovackog drustva “Podu-
zetnicki inkubator” d.o.o. Zadar, s danom 6. studenoga 2014. godine.

Clanak 2.
Mandat direktora traje Cetiri godine.

Clanaks.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u ,,Glasniku Grada Zadra®“.

KLASA: 024-01/14-01/04

URBROJ: 2198/01-2-14-1

Zadar, 3. studenoga 2014.
GRADONACELNIK
BozidarKalmeta, dipl.ing.,v.r.
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Temeljem c¢lanka 34. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju(“Narodne novine”, broj:
10/97,107/97,16/13 1 94/13), ¢lanka 27. Statuta Djecjeg vrti¢a za djecu s teSkocama u razvoju “Latica“
(,Glasnik Grada Zadra“, broj: 10/02, 16/09 1 16/13) i ¢lanka 36.Statuta GradaZadra (,,Glasnik Grada Za-
dra“, broj: 9/09, 28/10, 3/13 1 9/14),Gradonacelnik Grada Zadra, dana 5. studenog 2014. godine,
donosi

ODLUKU
o imenovanju
c¢lanova Upravnog vije¢a
Djecéjeg vrtica za djecu s teSko¢ama u razvoju ,,Latica®

Clanak 1.
U Upravno vijece Djecjeg vrtica za djecu s teSkocama u razvoju “Latica“, kao predstavnici osni-
vaca imenuju se:

1. MARIO PESUT, prof.
2. IVA DUNATOV GLEDIC,dipl.ing.
3. dr.sc. ANTE PERISA

Clanak 2.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca DV “Latica“ traje Cetiri (4) godine pocevsi od prve sjednice
Upravnog vijeta u novom sazivu.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u ,,Glasniku Grada Zadra®“.

KLASA:601-01/14-01/20

URBROJ:2198/01-2-14-3

Zadar, 5.studenoga 2014.
GRADONACELNIK
Bozidar Kalmeta, dipl.ing.,v.r.
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