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Upravni odjel za financije

KLAS: UP/1-112-01/26-01/05
URBROJ: 2198-1-10-26-2
Zadar, 20.oZujka 2026.godine

Procelnik Upravnog odjela za financije Grada Zadra, OIB: 09933651854 na temelju ¢lanka 5. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine”, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 u nastavku teksta: ZSN) u postupku prijma u sluzbu
na neodredeno vrijeme Andree Torbarina, magistra ekonomije, OIB:89045428915, na radno mjesto
visi strucni suradnik I-za ra¢unovodstvene poslove po zavrsenom natje¢ajnom postupku po sluzbenoj
duZnosti donosi ;

RJIESENJE

1.Andrea Torbarina, magistra ekonomije, s 12 godina i 4 mjeseca ukupnog radnog staZa od kojeg 1
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima ostvarenog danom dono3enja ovog rjesenja i
poloZenim driavnim ispitom Il. razine, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme u Grad Zadar,
Upravni odjel za financije na radno mjesto vii struéni suradnik | - za raCunovodstvene poslove.

2.Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne zadovolji na
probnom radu istoj ¢e se otkazati sluzba.

3.Raspored na radno mjesto, datum potetka rada, podaci o placi, te drugi podaci propisani u ¢lanku
27.stavku 2. ZSN-a bit ¢e utvrdeni rje$enjem o rasporedu, po izvr$nosti ovog rjesenja.

Obrazloienje

ProCelnik Upravnog odjela za financije Grada Zadra raspisao je javni natjeéaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme u Grad Zadar, Upravni odjel za financije na radno mjesto vigi strugni suradnik | -
za raCunovodstvene poslove - 1 izvrsitelj. Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca. Javni natjedaj je objavljen u ,Narodnim novinama“ broj: 14/26, dana 11. veljage
2026.godine. Na web stranici www.pgrad-zadar. hr objavljeni su podaci propisani u ¢lanku 19. stavku 6.
Z5N-a. Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj bio je zaklju¢no s danom 19. veljace 2026.godine.
U skladu s odredbama ¢&lanaka 19. i 20. ZSN-a imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja od tri Clana koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 20. ZSN-a - u nastavku teksta
Povjerenstvo. U javnom natjedaju na temelju ¢lanka 12.ZSN-a propisani su opdi uvjeti za prijam u
sluzbu: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima i posebni uvjeti propisani u sistematizaciji radnih mjesta za radno
mjesto vidi stru¢ni suradnik | - za radunovodstvene poslove temeljem Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za financije su: sveuéiligni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij drudtvenih znanosti — ekonomija, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit Il. razine ili bez poloZenog
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drzavnog ispita Il. razine uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Uvjet obrazovanja ispunjavali su i kandidati koji su po ranijim propisima stekli uvjet visoke struéne
spreme drustvenih znanosti — ekonomija. U sluzbu nije mogla biti primljena osoba ako su za prijam
postojale zapreke navedene u ¢lancima 15. i 16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine” broj 82/08., 125/11., 20/12.
i69/17.) na javni natjecaj su se mogle javiti osobe obaju spolova.

Sukladno odredbi ¢lanka 20. ZSN-a Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da su
zaprimljene tri prijave podnositelja i sve tri prijave podnositelja bile su pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjecaja te su svi prijavljeni stekli status kandidata.

U skladu s odredbama ¢lanka 20. stavka 4. alineja 3. pnzivom objavljenim na web stranici Grada
Zadra www.grad-zadar.hr kandidate su pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti -pisano
testiranje odrZano dana 5. oZujka 2026. godine.

Povjerenstvo je utvrdilo da pisanom testiranju nisu pristupila dva kandidata te sukladno odredbi
¢lanka 22, stavka 2. ZSN-a smatra se da su povukli prijavu na javni natjecaj.

Nakon obavljenog pisanog testiranja i ocjene pisanog testa Povjerenstvo je utvrdilo da je
kandidatkinja Andrea Torbarina ostvarila najmanje 50% bodova, odnosno 9,5 bodova od ukupno 10
bodova.

Sukladno Clanku 22. stavku 5. ZSN-a kandidatkinja Andrea Torbarina ostvarila je pravo pristupa
intervjuu te je pozvana da pristupi intervjuu odrfanom istoga dana na koji je ista pristupila.
Povjerenstvo je razgovarajuéi s kandidatkinjom Andreom Torbarina ocjenjivalo njezinu motivaciju za
rad i prijave na javni natjeaj za radno mijesto vi§i struéni suradnik | - za ratunovodstvo,
komunikacijske i organizacijske vjestine i osobnost, te joj je dodijelieno 10 bodova od ukupno 10
bodova.

Sukladno ¢lancima 20. i 23. ZSN-a nakon pisanog testiranja i intervjua Povjerenstvo je sastavilo
lzvjesce o provedenom postupku prethodne provjere znanja (KLASA:112-01/26-01/05, URBROJ:2198-
1-10-26-6 od 10. ozujka 2026. godine) u kojem je utvrdilo da je kandidatkinja Andrea Torbarina,
magistra ekonomije ostvarila ukupno 19,5 bodova od mogu¢ih ukupno 20 bodova te je izvjescée
dostavilo procelniku Upravnog odjela za financije.

U skladu s rezultatima provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti (pisano
testiranje i intervju) na temelju odredbe ¢lanka 23.c ZSN-a prije dono3enja ovog rjeSenja za
kandidatkinju Andreu Torbarina koja je izabrana, po pozivu ista je dostavila uvjerenje nadleZnog suda
da se protiv nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta. Izabrana kandidatkinja dostavila je na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjetaja.

Temeljem odredbe ¢lanka 23.c. stavka 3. ZSN-a po sluZbenoj duznosti prije dono$enja ovog rjesenja
izvréena je provjera od strane Upravnog odjela nadlefnog za sluzbeni¢ke odnose za nepostojanje
zapreka za prijam u sluzbu izabrane kandidatkinje zbog pravomoéne osudivanosti za kazneno djelo iz
Clanka 15. ZSN-a te provjera zapreke iz ¢lanka 16. istoga Zakona.

Iz uvjerenja Ministarstva pravosuda, Uprave i digitalne transformacije, Uprava za kazneno pravo,
Odjel za kaznene evidencije od 18. oZujka 2026. godine razvidno je da Andrea Torbarina, magistra
ekonomije nije osudivana i da nema zapreke za prijam u sluzbu. Sukiadno prethodno naznagenom u
sluzbu na neodredeno vrijeme prima se Andrea Torbarina, magistra ekonomije u Grad Zadar,
Upravni odjel za financije na radno mjesto vidi struéni suradnik | - za ratunovodstvene poslove.
Imenovana ima 12 godina i 4 mjeseca ukupnog radnog staZa, od kojeg 1 godinu radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima ostvarenog danom donosenja ovog rjedenja i ima polofen drzavni ispit 11
razine te je odluceno kao u tocki 1. izreke rjednja.

Obveza i trajanje probnog rada iz to¢ke 2. izreke utvrdeni su u ¢lanku 26. ZSN-a.

Tocka 3. izreke temelji se na ¢lanku 27.ZSN-a.




Sukladno odredbi ¢lanka 24. a ZSN-a rje$enje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom objavom na
mreZnim stranicama Grada Zadra, a dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana
objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada Zadra.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeenja moZe se u roku 15 dana od dana dostave rijedenja izjaviti 7alba Gradonacelniku
Grada Zadra. Stranka se moZe odre(i prava na zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka
roka za izjavljivanje Zalbe.

DOSTAVITI:
1.Kandidatkinji javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Zadra
2.0sobni oéevidnik, ovdje PROCELNIK
3.U spis predmeta, ovdje
Ivan Mijolovié




